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Πρόλογος Προέδρου
του Διοικητικού Συμβουλίου
του ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης

Η παρούσα Ετήσια Έκθεση του ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης αποτελεί το τέταρτο τεύχος 
για την προγραμματική περίοδο 2021-2027 και είναι με ιδιαίτερη ικανοποίηση 
που την προλογίζω. Στην έκδοση αυτή παρουσιάζεται το σύνολο του έργου που υλοποιήθηκε 
από το ΙΔΕΠ κατά τη διάρκεια του 2024, έτος-ορόσημο για την πορεία του Ιδρύματος, καθώς 
αποτέλεσε την πρώτη χρονιά πλήρους διαχείρισης επιπρόσθετα των κεφαλαίων Erasmus+ 
Youth, Eurodesk και European Solidarity Corps.

Το 2024 σηματοδότησε την ουσιαστική διεύρυνση των αρμοδιοτήτων του ΙΔΕΠ, 
ως αποτέλεσμα της Απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου (Αρ. Απόφασης 94.333, 
ημερ. 8/2/2023), σύμφωνα με την οποία το Ίδρυμα ανέλαβε τη διαχείριση των εν λόγω 
κεφαλαίων. Η επιτυχής ενσωμάτωση των νέων τομέων στο πλαίσιο λειτουργίας του ΙΔΕΠ 
υπήρξε αποτέλεσμα εντατικής προετοιμασίας που είχε ξεκινήσει ήδη από το 2023 
και συνεχίστηκε με συνέπεια καθ’ όλη τη διάρκεια του 2024.

Κατά τη διάρκεια του έτους, το ΙΔΕΠ προχώρησε σε περαιτέρω ενίσχυση της οργανωτικής 
του δομής, τόσο με την πρόσληψη νέου προσωπικού όσο και με την κατάρτιση 
των υπαρχόντων στελεχών. Παράλληλα, δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στην επικοινωνία 
και στη διάχυση της πληροφορίας προς το κοινό, με στόχο την αποτελεσματική ενημέρωση 
των δικαιούχων αλλά και την προσέγγιση νέων ομάδων-στόχων που μέχρι πρότινος 
δεν εντάσσονταν στο φάσμα δράσης του ΙΔΕΠ.

Στην παρούσα έκδοση, αποτυπώνονται τα αποτελέσματα της υλοποίησης των προγραμμάτων 
Erasmus+, eTwinning, Erasmus+ Youth και European Solidarity Corps για το 2024, καθώς 
και η απορρόφηση και κατανομή των αντίστοιχων κονδυλίων. Παράλληλα, παρουσιάζονται 
τα οικονομικά αποτελέσματα από τα σχέδια που ολοκληρώθηκαν και έκλεισαν οριστικά μέσα 
στο έτος, συμβάλλοντας στην αποτίμηση της αποδοτικότητας και της επίδρασης των δράσεων 
του Ιδρύματος.

Το ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης παραμένει προσηλωμένο στην αποστολή του για στήριξη 
της μάθησης, της κινητικότητας και της ενεργούς συμμετοχής, μέσω της αξιοποίησης 
των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. Δεσμεύεται να συνεχίσει να παρέχει υψηλού επιπέδου 
υποστήριξη στους δικαιούχους και να συμβάλλει ουσιαστικά στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής 
ταυτότητας και της κοινωνικής συνοχής, μέσω διαφανών διαδικασιών και καινοτόμων 
δράσεων.

Κλείνοντας, θα ήθελα να εκφράσω τις θερμές μου ευχαριστίες προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τη Διεύθυνση και το προσωπικό του ΙΔΕΠ για τη συνεχή αφοσίωση 
και συνεργασία. Η επιτυχής πορεία του Ιδρύματος δεν θα ήταν δυνατή χωρίς τη συλλογική 
προσπάθεια και την κοινή προσήλωση στους στόχους μας.

Καθ. Πέτρος Πασιαρδής
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης
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Πρόλογος Αναπληρώτριας 
Γενικής Διευθύντριας 
Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης, 
Υπουργείο Οικονομικών, 
Εθνικής Αρχής για το Ευρωπαϊκό 
Πρόγραμμα Erasmus+ 
και Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης

Η Ετήσια Έκθεση του Ιδρύματος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Διά Βίου 
Μάθησης (ΙΔΕΠ ΔΒΜ), αποτυπώνει τα αποτελέσματα για την Κύπρο το 2024, σε σχέση 
με την εφαρμογή των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Erasmus+ και Ευρωπαϊκό Σώμα 
Αλληλεγγύης. Συγκεκριμένα, από την 1η Ιανουαρίου 2024 το ΙΔΕΠ ΔΒΜ, με Απόφαση 
Υπουργικού Συμβουλίου, ανέλαβε εξολοκλήρου το Erasmus+ αλλά και το Ευρωπαϊκό Σώμα 
Αλληλεγγύης, μετά από μεταφορά της αρμοδιότητας από τον Οργανισμό Νεολαίας Κύπρου.

Το Erasmus+ αποτελεί πολύτιμο εργαλείο διαμέσου του οποίου προωθούνται 
οι προτεραιότητες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ), αλλά και της Κυπριακής Δημοκρατίας 
στους τομείς της Εκπαίδευσης, Επαγγελματικής Κατάρτισης, Νεολαίας και Αθλητισμού 
από το οποίο επωφελούνται μαθητές, φοιτητές, εκπαιδευτικοί και ακαδημαϊκοί, 
μέσω ανταλλαγών, εκπαιδεύσεων, συνεργασιών, κτλ. Το Erasmus+ θεωρείται από 
τα πιο επιτυχημένα ευρωπαϊκά προγράμματα και η μεγάλη σημασία που δίνει η ΕΕ σε αυτό 
είναι ξεκάθαρη και από τον διπλάσιο συνολικό προϋπολογισμό σε σχέση με την προηγούμενη 
προγραμματική περίοδο, αλλά και την περαιτέρω αύξηση στην επόμενη προγραμματική 
περίοδο.

Αντίστοιχα, το Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης προσφέρει σε νέες και νέους τη δυνατότητα 
να συμμετέχουν σε εθελοντικές δραστηριότητες είτε στη χώρα τους είτε στο εξωτερικό, 
καθώς και να υλοποιήσουν τα δικά τους έργα αλληλεγγύης, αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες 
και συμβάλλοντας θετικά στις τοπικές τους κοινότητες. Οι δράσεις καλύπτουν τομείς όπως 
η περιβαλλοντική προστασία, η πρόληψη και αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών, η παροχή 
βοήθειας σε κέντρα αιτούντων ασύλου και η υποστήριξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. 
Το πρόγραμμα δίνει έμφαση στην κοινωνική συνοχή, προσφέροντας στους συμμετέχοντες 
πολύτιμες δεξιότητες και την ενεργή συμβολή τους στο κοινό καλό.

Το ΙΔΕΠ ΔΒΜ, ως Εθνική Υπηρεσία για την υλοποίηση του Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού 
Σώματος Αλληλεγγύης, παρέχει τη δυνατότητα στους Κύπριους πολίτες να επωφεληθούν 
από τη συμμετοχή τους στα προγράμματα. Τα διαθέσιμα κονδύλια που παραχωρήθηκαν 
από την ΕΕ στο ΙΔΕΠ ΔΒΜ για δικαιούχους στην Κύπρο, για το 2024, δεσμεύτηκαν πλήρως 
ξεπερνώντας τα €21,9 εκατ.

Η Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, ως η Εθνική Αρχή για την εφαρμογή του Erasmus+ 
στην Κύπρο, είναι αρμόδια για τη διασφάλιση της ορθής διαχείρισης των κονδυλίων αυτών, 
συνεργαζόμενη στενά με το ΙΔΕΠ ΔΒΜ και παρέχοντας σε αυτό ετήσια χορηγία για κάλυψη 
μέρους των λειτουργικών του εξόδων. Το ΙΔΕΠ ΔΒΜ, μετά από δεκαεπτά χρόνια λειτουργίας, 
συνεχίζει να επιτελεί με επιτυχία τους σκοπούς για τους οποίους συστάθηκε. Συνεπώς 
θα ήθελα να εκφράσω την εκτίμησή μου προς το Διοικητικό Συμβούλιο, τη Διεύθυνση 
και το προσωπικό του ΙΔΕΠ ΔΒΜ για την αφοσίωση που επιδεικνύουν στο έργο που έχουν 
αναλάβει.

Πηνελόπη Παπαβασιλείου
Αν. Γενική Διευθύντρια
Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης, Υπουργείο Οικονομικών
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Διοικητικό Συμβούλιο
ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης 2023-2027

1. Καθ. Πέτρος Πασιαρδής, Πρόεδρος
Ομότιμος Καθηγητής Εκπαιδευτικής Ηγεσίας, Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου 

2. Δρ Πολύμνια Χατζηνεοφύτου, Αντιπρόεδρος
Πρώτη Λειτουργός Μέσης Εκπαίδευσης, 
Εκπρόσωπος ΥΠΑΝ  

3. Λήδα Σκορδέλη, Μέλος
Ανώτερη Λειτουργός Συντονισμού
Εκπρόσωπος της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης, Υπουργείο Οικονομικών

4. Ανδρέας Κασιουρής, Μέλος
Εκπρόσωπος Εργοδοτικών Οργανώσεων ΚΕΒΕ και ΟΕΒ

5. Κωνσταντίνος Ελευθερίου, Μέλος
Γραμματέας Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοίκησης ΔΕΟΚ 
Εκπρόσωπος Συνδικαλιστικών Οργανώσεων

6. Δημήτρης Ταλιαδώρος, Μέλος
Πρόεδρος ΟΕΛΜΕΚ
Εκπρόσωπος Εκπαιδευτικών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων

7. Δρ Ιωάννης Σαββίδης, Μέλος
Επιθεωρητής Δημοτικής Εκπαίδευσης, Προϊστάμενος ΓΕΔΥ
Εκπρόσωπος ΥΠΑΝ

8. Δρ Αλέξης Αλέκου, Μέλος
Ανώτερος Λειτουργός Εργασίας
Εκπρόσωπος Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

9. Κωνσταντίνα Κυριάκου-Λιβέρη , Μέλος
Ανώτερη Λειτουργός Διεύθυνσης Έρευνας και Προγραμματισμού 
Εκπρόσωπος Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
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Εισαγωγή

Το Ίδρυμα Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων (ΙΔΕΠ) Διά Βίου Μάθησης ιδρύθηκε 
το 2007 από την Κυπριακή Δημοκρατία με κύριο σκοπό τη διαχείριση των Ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων στους τομείς της Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Κύπρο. Είναι ίδρυμα 
Ιδιωτικού Δικαίου το οποίο διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο που διορίζεται 
από το Υπουργικό Συμβούλιο ανά τετραετία. Τα έξοδα λειτουργίας του Ιδρύματος καλύπτονται 
αποκλειστικά από επιχορηγήσεις, τόσο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (ΕΕ) όσο 
και της Κυπριακής Δημοκρατίας, μέσω της Εθνικής Αρχής του Προγράμματος Erasmus+ 
(Γενική Διεύθυνση ανάπτυξης, Υπουργείο Οικονομικών.)   

Σύμφωνα με την Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου (Αρ. Απόφασης 94.333, 
ημερ.8/2/2023) το ΙΔΕΠ από την 01.01.2024 επρόκειτο να αναλάβει επιπρόσθετα κεφάλαια 
χρηματοδότησης. Συγκεκριμένα, ανέλαβε τη διαχείριση των κεφαλαίων Erasmus+ Youth, 
European Solidarity Corps και Eurodesk για τα οποία προηγουμένως Εθνική Υπηρεσία 
ήταν ο Οργανισμός Νεολαίας Κύπρου. Στη βάση αυτής της απόφασης, το έτος 2024 
σηματοδοτήθηκε από την προετοιμασία της Εθνικής Υπηρεσίας για ανάληψη των νέων 
κεφαλαίων, την ενημέρωση και κατάρτιση του υφιστάμενου προσωπικού αναφορικά 
με τα νέα κεφάλαια, τη διαφοροποίηση του οργανογράμματος και τη στελέχωση του ΙΔΕΠ 
με επιπρόσθετο προσωπικό.

Η μεγάλη πρόκληση για το υπό αναφορά έτος ήταν η εδραίωση του ΙΔΕΠ ως η μοναδική 
Εθνική Υπηρεσία για το Πρόγραμμα Erasmus+ και European Solidarity Corps, η ομαλή 
μετάβαση των δράσεων και προγραμμάτων στο ΙΔΕΠ και η απρόσκοπτη υποστήριξη 
των δικαιούχων των συγκεκριμένων δράσεων, η οποία στέφθηκε με απόλυτη επιτυχία. 
Το μεγάλο ενδιαφέρον και η συμμετοχή των Κυπρίων δικαιούχων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα 
Erasmus+ δείχνει ότι τα προγράμματα που διαχειρίζεται το ΙΔΕΠ έχουν γίνει ευρέως γνωστά 
στην Κυπριακή κοινότητα εκπαίδευσης, κατάρτισης, νεολαίας και αθλητισμού.

Για το έτος 2024, κύρια ασχολία του ΙΔΕΠ ήταν η διαχείριση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης. Εκτός από αυτά τα δύο προγράμματα, 
το ΙΔΕΠ διαχειρίζεται και το Πρόγραμμα διαδικτυακής συνεργασίας μεταξύ σχολείων 
eTwinning, η διαχείριση του οποίου γίνεται στο πλαίσιο ξεχωριστής συμφωνίας με την ΕΕ. 
Κατά το 2024 συντόνισε, επίσης, τις εργασίες της Κυπριακής Ομάδας Εμπειρογνωμόνων
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (VET Team of Experts), μιας Ευρωπαϊκής 
πρωτοβουλίας για την προώθηση tης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
και των εργαλείων αναγνώρισής της. 

Τέλος,  στους σκοπούς του ΙΔΕΠ περιλαμβάνεται και η προώθηση των προτεραιοτήτων 
και πολιτικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αντίστοιχα, της Κυπριακής Δημοκρατίας 
στους τομείς εκπαίδευσης, κατάρτισης, νεολαίας και αθλητισμού. Σε αυτό το πλαίσιο, 
το ΙΔΕΠ διοργανώνει ή συμμετέχει σε δραστηριότητες που σχετίζονται με Ευρωπαϊκές 
ή εθνικές πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στην επίτευξη των εν λόγω στόχων.

Η διαχείριση των πιο πάνω προγραμμάτων και η προώθηση των στόχων τους επιτυγχάνεται 
μέσω:

•	 της παροχής πληροφοριών στο κοινό για τα προγράμματα Erasmus+ και το Ευρωπαϊκό 		
	 Σώμα Αλληλεγγύης όσον αφορά τις Δράσεις τους, τις προτεραιότητές τους, καθώς 
	 και τις πολιτικές που τα διέπουν,  
•	 της επιχορήγησης της διακρατικής κινητικότητας, για σκοπούς εκπαίδευσης, κατάρτισης 	
	 και εθελοντισμού, καθώς και της συνεργασίας μεταξύ Κυπριακών ιδρυμάτων/οργανισμών 	
	 και ιδρυμάτων/οργανισμών από άλλες συμμετέχουσες στο Πρόγραμμα χώρες,
•	 της ενημέρωσης για τη δυνατότητα συμμετοχής στα Προγράμματα ατόμων από όλους 
	 τους τομείς της Εκπαίδευσης, της Κατάρτισης και του Αθλητισμού και ατόμων όλων 
	 των ηλικιών, συμπεριλαμβανομένων ατόμων που ανήκουν σε μειονεκτούσες ομάδες 		
	 πληθυσμού,
•	 της διοργάνωσης δραστηριοτήτων κατάρτισης για τους Κύπριους εκπαιδευτικούς, 			
	 εκπαιδευτές, εθελοντές κλπ,  
•	 της ανταλλαγής καλών πρακτικών μεταξύ των χωρών που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα 		
	 Erasmus+ και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης, 
•	 της διάδοσης και της αξιοποίησης των αποτελεσμάτων των Σχεδίων 
	 που χρηματοδοτούνται από τα Προγράμματα που διαχειρίζεται το ΙΔΕΠ. 

Το ΙΔΕΠ θα συνεχίσει τις προσπάθειες για ενημέρωση του Κυπριακού κοινού 
για τα Ευρωπαϊκά Προγράμματα και τις υπάρχουσες ευκαιρίες χρηματοδότησης, με απώτερο 
σκοπό τη μεγιστοποίηση της επίδρασης των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων στη ευρύτερη 
Κυπριακή κοινωνία. 
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Πεπραγμένα 2024

Τα κυριότερα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν από το ΙΔΕΠ κατά το 2024 ήταν τα εξής: 

Δέσμευση των Ευρωπαϊκών Κονδυλίων και συμμετοχή των δικαιούχων στην Κύπρο 
στα Προγράμματα

Για την Πρόσκληση υποβολής προτάσεων 2024 τα κονδύλια που παραχωρήθηκαν 
στο ΙΔΕΠ ανήλθαν στα €21.942.222,00 για το Πρόγραμμα Erasmus+ και και το Ευρωπαικό 
Σώμα Αλληλεγγύης. Η κατανομή των Κοινοτικών κονδυλίων μεταξύ των συμμετεχουσών 
χωρών αποφασίζεται από την ΕΕ σε συνεργασία με τα κράτη μέλη στη βάση συμφωνημένης 
φόρμουλας, που λαμβάνει υπόψη τον πληθυσμό της χώρας, την απόσταση της χώρας 
από το κέντρο της Ευρώπης και την απορρόφηση των διαθέσιμων κονδυλίων κατά 
τα προηγούμενα έτη.

Το συνολικό διαθέσιμο ποσό κατανέμεται από την ΕΕ ανά τομέα και δράση. Παρόλα αυτά, 
το ΙΔΕΠ έχει, με βάση τους κανονισμούς του Προγράμματος, την ευελιξία να μεταφέρει 
κονδύλια μεταξύ τομέων/δράσεων. 

Στον πίνακα 1 φαίνεται η κατανομή του διαθέσιμου ποσού ανά Τομέα και Δράση, 
όπως παραχωρήθηκε από την ΕΕ. 

Σχετικά αναφέρεται ότι η κατανομή των διαθέσιμων κονδυλίων μεταξύ των Προγραμμάτων 
και των τομέων και δράσεων γίνεται με βάση το διαθέσιμο ποσό για τη χώρα, το ποσοστό 
κατανομής ανά δράση και τομέα που προβλέπεται από τον Κανονισμό του Ευρωκοινοβουλίου 
για το Πρόγραμμα, καθώς και τις οδηγίες διαχείρισης που  προβλέπουν οι κανονισμοί 
του Προγράμματος και η Συμφωνία Επιχορήγησης (Contribution Agreement) που 
υπογράφεται μεταξύ της ΕΕ και του ΙΔΕΠ.

Ας σημειωθεί ότι από το 2016, δίνεται η έγκριση από την Εθνική Αρχή στο ΙΔΕΠ 
να προχωρήσει σε υπερδέσμευση μέχρι €300.000 επιπλέον των διαθέσιμων κονδυλίων 
για επιχορήγηση Κυπρίων δικαιούχων, με στόχο τη μεγιστοποίηση της απορρόφησης 
σε εθνικό επίπεδο. Με την υπερδέσμευση, καταβάλλεται προσπάθεια πλήρους 
απορρόφησης των Ευρωπαϊκών κονδυλίων. 

Πίνακας 1: Προϋπολογισμός 2024 από Ευρωπαϊκή Επιτροπή ανά τομέα

Erasmus+ Actions in the field of Education and Training (Heading 2)

SECTORS	 KEY ACTIONS	 ACTIONS			   AMOUNTS (EUR)

		  Mobility Projects for higher	 5.836.892,00Higher	 KA1
Education		  Εducation students and staff	

	 KA2	 Cooperation Partnerships	 711.113,00

		  Total Higher Education 		  6.548.005,00

Vocational	 KA1 	 Mobility Projects for learners 	 3.078.901,00
Education 		  and staff in vocational	
and Training		  education and training		

	 KA2	 Cooperation Partnerships	 561.031,00

	 KA2	 Small-scale Partnerships*	 142.430,00

		  Total Vocational Education	 3.782.362,00
		  and Training			 

School	 KA1	 Mobility Projects for pupils	 2.101.641,00
Education		  and staff in school education		
	
	 KA2	 Cooperation Partnerships	 621.667,00

	 KA2	 Small-scale Partnerships*	 133.405,00

		  Total School Education		  2.856.713,00

	Adult	 KA1	 Mobility Projects for learners	 651.473,00
Education		  and staff in adult education	

	 KA2	 Cooperation Partnerships	 400,000.00

	 KA2	 Small-scale Partnerships*	 136.028,00

		  Total Adult Education		  1.187.501,00

Education	 KA3	 Training and Cooperation		 143.972,00
and Training		  Activities		

	 Total Erasmus+ Education and Training (Heading 2)	 14.518.553,00

* Οι Συμπράξεις Μικρής Κλίμακας της Βασικής Δράσης 2 έχουν δύο προθεσμίες για υποβολή 
αιτήσεων και το 60% του διαθέσιμου κονδυλίου κατανέμεται στην πρώτη Πρόσκληση 
ενώ το 40% στη δεύτερη.
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ERASMUS+ Actions in the field of Youth (Heading 2) 

KEY ACTIONS	 ACTIONS				    AMOUNTS (EUR)

						     KA1	 Mobility Projects in the field of Youth			   2.542.700,00

ΚΑ1	 Youth Participation Activities 			   432.779,00

ΚΑ1	 DiscoverEU Inclusion Action 			   118.556,00

ΚΑ2	 Cooperation Partnerships			   1.248.088,00

KA2	 Small-scale Partnerships			   385.246,00

ΚΑ3	 Training and Cooperation Activities			   316.007,00

KA3 	 DiscoverEU Learning Cycle for DiscoverEU 		  83.944,00
	 participants	

	 Total ERASMUS+ Youth (Heading 2) 			   5.127.320,00

Erasmus+ Actions in the field of Education and Training (Heading 6) 

SECTORS	 KEY ACTIONS	 ACTIONS			   AMOUNTS (EUR)

Higher 	 ΚΑ1	 IPA III - Western Balkans 	 162.109,00
Education		  (Region 1)		

		  IPA III - Inclusion pot		  17.141,00

	 Total Mobility Projects for higher education students 	 179.250,00
	 and staff from/to third countries not associated 
	 to the programme - IPA III 	
		
		  NDICI - Neighbourhood East 	 177.526,00
		  (Region 2)			 
		
		  NDICI - South-Mediterranean 	 158.287,00
		  countries (Region 3) 			 
		
		  NDICI - Russian Federation 	 0,00
		  (Region 4) 			 

		  NDICI - Asia (Region 5) 		  80.229,00
		
		  NDICI - Central Asia		  0,00	
		  (Region 6) 
	
		  NDICI - Middle East (Region 7) 	 4.138,00
		
		  NDICI - Pacific (Region 8) 	 0,00
		
		  NDICI - Sub-Saharan Africa 	 96.934,00
		  (Region 9) 	
		
		  NDICI - Latin America		  32.633,00
		  (Region 10) 			 
		
		  NDICI - Caribbean (Region 11) 	 0,00

		  NDICI - USA and Canada		 28.280,00
		  (Region 12) 	
		
		  NDICI - Inclusion pot 		  132.158,00

	 Total Mobility projects for higher education students 	 710.185,00
	 and staff from/to third countries not associated 
	 to the programme - NDICI 
	

	 Total Erasmus+ Education and Training (Heading 6) 	 889.435,00

ERASMUS+ Actions in the field of Youth (Heading 2)  

SECTORS	 KEY ACTIONS	 ACTIONS			   AMOUNTS (EUR)

Sport	 ΚΑ1	 Mobility Projects in the field 	 61.976,00	
		  of Sport 	  

	 Total Erasmus+ Sport (Heading 2)	 61.976,00 

European Solidarity Corps Actions (Heading 2) 

ACTIONS					     AMOUNTS (EUR)

Volunteering activities 				    826.059,00
Solidarity projects 				    171.815,00

Networking activities 				    96.799,00

Specific training for participants and organisations 			   125.430,00
in solidarity-related activities (training and evaluation cycle) 

	 Total European Solidarity Corps (Heading 2) 		  1.220.103,00
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Το ΙΔΕΠ, μετά από ανακατανομή όλων των διαθέσιμων κονδυλίων με βάση τη ζήτηση, 
την ποιότητα των αιτήσεων που υποβλήθηκαν και την ευελιξία που παρέχει το πρόγραμμα, 
έχει παραχωρήσει το σύνολο των διαθέσιμων κονδυλίων από την ΕΕ, όπως φαίνεται στον 
Πίνακα 2. 

Για την έγκριση των προτάσεων ακολουθήθηκαν οι διαδικασίες αξιολόγησης 
που προβλέπονται στον «Οδηγό για Εθνικές Υπηρεσίες Διαχείρισης του Προγράμματος 
Erasmus+ και Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης» της ΕΕ, και για τη διάθεση 
των κονδυλίων αυτών έχουν υπογραφεί συμφωνίες με δικαιούχους, όπως προνοούν 
οι κανονισμοί του Προγράμματος. Στο σύνολο, οι ανάγκες με βάση τις επιλέξιμες προτάσεις, 
ξεπερνούν κατά πολύ το διαθέσιμο κονδύλι.

Πίνακας 2: Διάθεση κονδυλίων από ΙΔΕΠ σε δικαιούχους οργανισμούς στην Κύπρο κατά το 
2024

Erasmus+ Actions in the field of Education and Training (Heading 2)

SECTORS	 KEY ACTIONS	 ACTIONS			   AMOUNTS (EUR)

		  Mobility Projects for higher	 3.907.600,00Higher	 KA1
Education		  Education students and staff	

	 KA2	 Cooperation Partnerships	 1.050.000,00

		  Total Higher Education 		  4.957.600,00

Vocational	 KA1 	 Mobility Projects for learners 	 2.888.933,00
Education 		  and staff in vocational	
and Training		  education and training		

	 KA2	 Cooperation Partnerships	 900.000,00

	 KA2	 Small-scale Partnerships	 180.000,00

		  Total Vocational Education	 3.968 933,00
		  and Training			 

School	 KA1	 Mobility Projects for pupils	 2.514.078,00
Education		  and staff in school education		
	
	 KA2	 Cooperation Partnerships	 1.050.000,00

	 KA2	 Small-scale partnerships	 330.000,00	

		  Total School Education		  3.895.078,00

	Adult	 KA1	 Mobility Projects for learners	 602.984,00
Education		  and staff in adult education	

	 KA2	 Cooperation Partnerships	 750.000,00

	 KA2	 Small-scale Partnerships	 330.000,00

		  Total Adult Education		  1.682.984.00

Education	 KA3	 Training and Cooperation		 147.877,00
and Training		  Activities		

	 Total Erasmus+ Education and Training (Heading 2)	 15.472.769,00* 

* Στο συγκεκριμένο σύνολο περιλαμβάνεται και το ποσό εθνικής συνεισφοράς. 
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Erasmus+ Actions in the field of Education and Training (Heading 6) 

SECTORS	 KEY ACTIONS	 ACTIONS			   AMOUNTS (EUR)

Higher 	 ΚΑ1	 IPA III - Western Balkans		 166.303,00
Education		  (Region 1) 			 

		  NDICI - Neighbourhood East	 234.710,00
		  (Region 2)			 

		  NDICI - South-Mediterranean	 166.628,00
		  countries (Region 3) 			 

		  NDICI - Russian Federation	 0,00
		  (Region 4) 	

		  NDICI - Asia (Region 5) 		  113.422,00

		  NDICI - Central Asia (Region 6) 	 0,00

		  NDICI - Middle East (Region 7) 	 33.368,00

		  NDICI - Pacific (Region 8) 	 22.770,00

		  NDICI - Sub-saharan Africa	 107.838,00
		  (Region 9) 	

		  NDICI - Latin America		  44.530,00
		  (Region 10) 	

		  NDICI - Caribbean (Region 11) 	 28.200,00

		  NDICI - USA and Canada	 	 50.405,00
		  (Region 12)

	 Total Erasmus+ Education and Training (Heading 6) 	 968.174,00

Τομέας	 Διαπιστευμένοι οργανισμοί	 Μη διαπιστευμένοι 
οργανισμών

Σχολική Εκπαίδευση 	 70%	 30%

Επαγγελματική Εκπαίδευση 	 70%	 30%
και Κατάρτιση	

Εκπαίδευση Ενηλίκων	 40%	 60%

Σημειώσεις
Για τους πιο κάτω τομείς, το κονδύλι της Βασικής Δράσης 1 κατανέμεται μεταξύ 
διαπιστευμένων και μη διαπιστευμένων οργανισμών με συγκεκριμένη ποσόστωση, 
εντός μόνο μίας προθεσμίας υποβολής αίτησης ως ακολούθως.
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ERASMUS+ Actions in the field of Youth (Heading 2) 

KEY ACTIONS	 ACTIONS				    AMOUNTS (EUR)

KA1	 Mobility Projects in the field of Youth			   2.708.926

ΚΑ1	 Youth Participation Activities 			   415.407

ΚΑ1	 DiscoverEU Inclusion Action 			   113.071

ΚΑ2	 Cooperation Partnerships			   1.120.000

KA2	 Small-scale Partnerships			   480.000

ΚΑ3	 Training and Cooperation Activities			   219.690

KA3 	 DiscoverEU Learning Cycle for DiscoverEU			  70.226
	 participants	

	 Total ERASMUS+ Youth (Heading 2) 			   5.127.320

ERASMUS+ Actions in the field of Youth (Heading 2)  

SECTORS	 KEY ACTIONS	 ACTIONS			   AMOUNTS (EUR)

Sport	 ΚΑ1	 Mobility Projects in the field 	 61.976,00	
		  of Sport 	  

	 Total Erasmus+ Sport (Heading 2)	 61.976,00* 

* Στο συγκεκριμένο σύνολο περιλαμβάνεται και το ποσό εθνικής συνεισφοράς. 

European Solidarity Corps Actions (Heading 2) 

ACTIONS					     AMOUNTS (EUR)

Volunteering activities 				    826.059,00
Solidarity projects 				    171.815,00

Networking activities 				    96.799,00

Specific training for participants and organisations 			   125.430,00
in solidarity-related activities (training and evaluation cycle) 

	 Total European Solidarity Corps (Heading 2) 		  1.220.103,00

ΕγκρίθηκανΠαραλήφθηκαν

ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 1

Στον πίνακα 3 που ακολουθεί, παρουσιάζεται η ζήτηση και η κατανομή κονδυλίων
στους 4 τομείς της Βασικής Δράσης 1.

Πίνακας 3 – Αιτούμενα κονδύλια και κατανομή κονδυλίων στη Βασική Δράση 1 – 
Μαθησιακή Κινητικότητα

	
Τομέας Εκπαίδευσης	 Αριθμός	 Αιτούμενο Ποσό	 Αριθμός	 Ποσό
		  Προτάσεων	 Επιχορήγησης	 Προτάσεων	 Επιχορήγησης		
			   σε Ευρώ 		  σε Ευρώ	
					   
Σχολική Εκπαίδευση:	 50	 Δεν εφαρμόζεται	 48	 1.544.691,00	
Διαπιστευμένοι
Οργανισμοί	

Σχολική Εκπαίδευση: 	 59	 1.522.524,00	 47	 969.387,00
Σχέδια Μικρής Κλίμακας	

Επαγγελματική 	 26	 Δεν εφαρμόζεται	 26	 2.491.318,00
Εκπαίδευση και Κατάρτιση:
Διαπιστευμένοι οργανισμοί

Επαγγελματική 	 10	 661.276,00	 7	 397.615,00
Εκπαίδευση και Κατάρτιση:
Σχέδια Μικρής Κλίμακας	

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση–	 30	 Δεν εφαρμόζεται	 30	 5.836.892,00 
Κινητικότητα μεταξύ 
Χωρών του Προγράμματος

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση–	 Δεν	 1.684.532,00	 Δεν	 968.174,00 
Κινητικότητα μεταξύ 	 εφαρμόζεται		  εφαρμόζεται
Χωρών του Προγράμματος
και Χωρών Εταίρων		

Εκπαίδευση Ενηλίκων:	 7	 Δεν εφαρμόζεται	 7	 201.462,00
Διαπιστευμένοι Οργανισμοί	

Εκπαίδευση Ενηλίκων: 	 17	 629.810,00	 12	 401.522,00
Σχέδια Μικρής Κλίμακας	

Νεολαία (ΚΑ152, 153,	 163	 6.056.448,50	 64	 2.762.105,00
154,155)

Νεολαία 	 4	 Δεν εφαρμόζεται	 3	 411.246,00
Διαπιστευμένοι οργανισμοί

Αθλητισμός 	 9	 145.476	 6	 62.115,00
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Νηπιαγωγεία Δημοτικά Γυμνάσια- Λύκεια
(δημόσια και ιδιωτικά)

Επιπρόσθετα, αξίζει να σχολιαστεί το σχεδιάγραμμα 1, όπου φαίνεται ότι η κατανομή
των εγκεκριμένων σχεδίων ανά επαρχία είναι πολύ ικανοποιητική λαμβανομένου υπόψη 
του πληθυσμού της κάθε επαρχίας αλλά και της συγκέντρωσης των επιλέξιμων ιδρυμάτων/
οργανισμών σε αυτή.

Σχεδιάγραμμα 1: Η συμμετοχή των Κυπριακών Ιδρυμάτων/Οργανισμών στη Βασική Δράση 
1: Κινητικότητα ατόμων ανα επαρχία (αριθμός εγκεκριμένων προτάσεων)

Για την Πρόσκληση του 2024 αναφορικά με τη Βασική Δράση 1, ισχύουν τα ακόλουθα
ανά τομέα: 

Σχολική Εκπαίδευση 
Στα πλαίσια της Βασικής Δράσης 1 (ΒΔ1), υποβλήθηκαν 50 προτάσεις από διαπιστευμένους 
οργανισμούς, οι οποίοι πλέον δεν αιτούνται συγκεκριμένο κονδύλι αλλά αριθμό 
κινητικοτήτων, ενώ, ταυτόχρονα, υποβλήθηκαν και 59 αιτήσεις για Σχέδια Μικρής Κλίμακας. 
Κατανεμήθηκαν για 48  διαπιστευμένους οργανισμούς €1.544.691,00, δεδομένου ότι δύο 
εγκεκριμένες αιτήσεις αποσύρθηκαν. Για τα Σχέδια Μικρής Κλίμακας εγκρίθηκαν 48 
αιτήσεις με €969.387,00. Δύο αιτήσεις τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής, έξι αιτήσεις 

Σχολική
Εκπαίδευση

Επαγγελματική 
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Κατάρτιση
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Λευκωσία Λεμεσός Λάρνακα Πάφος Αμμόχωστος
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Σύνολο 

19
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απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας, μία λόγω επιλεξιμότητας ενώ δύο αποσύρθηκαν από τους 
αιτούντες οργανισμούς. 

Οι αιτήσεις από διαπιστευμένους οργανισμούς περιλαμβάνουν μόνο αριθμούς αιτούμενης 
κινητικότητας, επομένως, δεν αξιολογούνται ως προς την ποιότητά τους. Η υποβολή του 
απλοποιημένου αυτού τύπου αιτήσεων που προνοεί το πρόγραμμα οφείλεται στο γεγονός 
ότι η ποιότητα των διαδικασιών που εφαρμόζουν τα ιδρύματα σχετικά με τη συμμετοχή 
τους στην κινητικότητα αξιολογείται κατά την απονομή της διαπίστευσης, αίτηση που 
θεωρείται ιδιαίτερα απαιτητική, ενώ παράλληλα, οι συγκεκριμένοι οργανισμοί υπόκεινται σε 
συγκεκριμένους επιτόπου ελέγχους των συστημάτων και διαδικασιών τους από το ΙΔΕΠ. 

Όπως παρουσιάζεται στο σχεδιάγραμμα 2, από τις εγκεκριμένες αιτήσεις του τομέα 
της Σχολικής Εκπαίδευσης, η πλειοψηφία προέρχεται από την πρωτοβάθμια εκπαίδευση.

Σχεδιάγραμμα 2: Η συμμετοχή των Κυπριακών Σχολείων στη Βασική Δράση 1: 
Κινητικότητα ατόμων – Σχολική Εκπαίδευση ανα βαθμίδα εκπαίδευσης (αριθμός 
εγκεκριμένων προτάσεων)

Ιδιωτικά σχολεία 
Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης

Εθνικές 
Κοινοπραξίες

Ειδικά σχολεία 
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Τύπος Οργανισμού

Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση
Υποβλήθηκαν και εγκρίθηκαν 26 αιτήσεις από διαπιστευμένους οργανισμούς, με συνολικό 
εγκεκριμένο κονδύλι €2.491.318,00. Παράλληλα, υποβλήθηκαν και 10 αιτήσεις για Σχέδια 
Μικρής Κλίμακας εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 7 με κονδύλι €397.615,00. Δύο αιτήσεις δεν 
εγκρίθηκαν λόγω ποιότητας, ενώ μια αίτηση δεν εγκρίθηκε λόγω επιλεξιμότητας. 

Σημειώνεται ότι οι αιτήσεις από διαπιστευμένους οργανισμούς περιλαμβάνουν μόνο 
αριθμούς αιτούμενης κινητικότητας, επομένως δεν αξιολογούνται ως προς την ποιότητά 
τους. Η υποβολή του απλοποιημένου αυτού τύπου αιτήσεων που προνοεί το πρόγραμμα 
οφείλεται στο γεγονός ότι η ποιότητα των διαδικασιών που εφαρμόζουν τα ιδρύματα σχετικά 
με τη συμμετοχή στην κινητικότητα αξιολογείται κατά την απονομή της διαπίστευσης, 
αίτηση που θεωρείται ιδιαίτερα απαιτητική, ενώ παράλληλα, οι συγκεκριμένοι οργανισμοί 
υπόκεινται σε συγκεκριμένους επιτόπου ελέγχους των συστημάτων και διαδικασιών τους από 
το ΙΔΕΠ. 

Σχεδιάγραμμα 3: Η συμμετοχή των Κυπριακών Οργανισμών στη ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 1: 
Κινητικότητα ατόμων – Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση κατά τύπο ιδρύματος/
οργανισμού -  (αριθμός εγκεκριμένων προτάσεων)

6 113 13 33Σύνολο 

Τεχνικές Σχολές Ιδρύματα Τριτοβάθμιας
Εκπαίδευσης

Άλλοι Οργανισμοί Κοινοπραξίες

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση
Κατά την Πρόσκληση για υποβολή προτάσεων 2024 υπέβαλαν αίτηση τα 30 από τα 36 
Κυπριακά Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΙΤΕ) που κατείχαν το Erasmus Charter 
for Higher Education (ECHE) για συμμετοχή στη Δράση ΚΑ131 που αφορά την κινητικότητα 
μεταξύ των Χωρών του Προγράμματος. Ο συνολικός εγκεκριμένος αριθμός κινητικοτήτων 
ήταν 1484 ενώ οι επιμέρους αριθμοί ανά τύπο κινητικότητας παρουσιάζονται στον πίνακα 4.

Πίνακας 4: Συμμετοχή στη ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 1: Κινητικότητα ατόμων μεταξύ των Χωρών 
του Προγράμματος –  Τριτοβάθμια  Εκπαίδευση ανά τύπο κινητικότητας (αριθμός
εγκεκριμένων προτάσεων)  

	 Τύπος Κινητικότητας	 Αριθμός Κινητικοτήτων

	 Κινητικότητα Φοιτητών	 417
	 για σπουδές	

	 Κινητικότητα Φοιτητών	 644
	 για πρακτική άσκηση	

	 Κινητικότητα καθηγητών	 182
	 για διδασκαλία	

	 Κινητικότητα καθηγητών/	 241
	 προσωπικού για κατάρτιση	

	 Σύνολο 	 1484

Οι αιτήσεις για συμμετοχή στην κινητικότητα, μεταξύ των Χωρών του Προγράμματος 
στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση περιλαμβάνουν μόνο αριθμούς αιτούμενης κινητικότητας, 
επομένως δεν αξιολογούνται ως προς την ποιότητά τους. Αξίζει να σημειωθεί ότι στο πλαίσιο 
της συγκεκριμένης δράσης, από την Πρόσκληση του 2021 και έπειτα, τα ΙΤΕ δύνανται 
να περιλαμβάνουν και συγκεκριμένο ποσοστό κινητικοτήτων προς Χώρες Εταίρους. 
Η υποβολή του απλοποιημένου αυτού τύπου αιτήσεων που προνοεί το πρόγραμμα οφείλεται 
στο γεγονός ότι η ποιότητα των διαδικασιών που εφαρμόζουν τα ιδρύματα σχετικά 
με τη συμμετοχή στην κινητικότητα αξιολογείται κατά την απονομή του ECHE, καθώς 
και από τους επιτόπου ελέγχους των συστημάτων και διαδικασιών τους, που διενεργεί 
το ΙΔΕΠ. Το ΙΔΕΠ κατανέμει το διαθέσιμο κονδύλι στα Ιδρύματα που υποβάλλουν αιτήσεις, 
λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος του Ιδρύματος (αριθμό φοιτητών/σπουδαστών 
και προσωπικού) και το ιστορικό της προηγούμενης του συμμετοχής στο Πρόγραμμα. 

Εκτός από τα κονδύλια που πρέπει να διατεθούν για την κινητικότητα σπουδαστών 
και προσωπικού, τα Ιδρύματα επιχορηγούνται και για τα διαχειριστικά τους έξοδα 
που σχετίζονται με την οργάνωση της κινητικότητας. Ιδιαίτερα αυξημένο ενδιαφέρον 
παρατηρήθηκε και κατά το 2024 για την πρακτική άσκηση φοιτητών και πρόσφατων 
αποφοίτων όπου τόσο ο αριθμός των αιτούμενων κινητικοτήτων, όπως και κατ’ επέκταση 
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ο αριθμός των εγκεκριμένων κινητικοτήτων ήταν μεγαλύτερος σε σχέση με την κινητικότητα 
φοιτητών για σπουδές. 

Στη Δράση που αφορά την κινητικότητα μεταξύ των Χωρών του Προγράμματος και Χωρών 
Εταίρων (ΚΑ171), το συνολικό αιτούμενο ποσό ξεπερνούσε το διαθέσιμο κονδύλι (βλ. Πίνακα 
3). Οι εγκεκριμένοι αριθμοί ανά τύπο κινητικότητας, οι οποίοι αφορούν εισερχόμενη 
και εξερχόμενη κινητικότητα, παρουσιάζονται στον πίνακα 5 πιο κάτω.

Πίνακας 5: Συμμετοχή  στη  ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 1: Κινητικότητα ατόμων μεταξύ των Χωρών 
του Προγράμματος και Χωρών Εταίρων–  Τριτοβάθμια  Εκπαίδευση ανά τύπο κινητικότητας 
(αριθμός εγκεκριμένων προτάσεων)

Τύπος Κινητικότητας	 Αριθμός συμμετεχόντων	 Αριθμός Κινητικοτήτων
	 Ιδρυμάτων

Κινητικότητα Φοιτητών	 13	 49
για σπουδές	

Κινητικότητα καθηγητών	 13	 136
για διδασκαλία	

Σύνολο 	 -	 214

Εκπαίδευση Ενηλίκων
Ο τομέας της Εκπαίδευσης Ενηλίκων παρουσιάζει αρκετό ενδιαφέρον αναλόγως 
του μεγέθους του σε εθνικό επίπεδο. 

Στα πλαίσια της Βασικής Δράσης 1, κατά το έτος 2024, υποβλήθηκαν 7 αιτήσεις 
από διαπιστευμένους οργανισμούς  και 17 αιτήσεις από μη διαπιστευμένους οργανισμούς 
που αιτήθηκαν για συμμετοχή σε Σχέδια Μικρής Κλίμακας.  Όσον αφορά τις αιτήσεις 
από διαπιστευμένους οργανισμούς, κατανεμήθηκε ο ακριβής αριθμός αιτούμενων 
κινητικοτήτων, εφόσον η ζήτηση ήταν χαμηλή και έτσι οι αιτούντες οργανισμοί 
δεν υπέστησαν την ανταγωνιστική διαδικασία κατανομής κονδυλίων. Συνολικά 
κατανεμήθηκαν €119.650. 

Αναφορικά με τις αιτήσεις Σχεδίων Μικρής Κλίμακας, από τις 17 αιτήσεις εγκρίθηκαν οι 12, 
με συνολικό κονδύλι €401.522,00. Τέσσερις αιτήσεις απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας, 
ενώ μία αίτηση κρίθηκε μη επιλέξιμη.

Νεολαία 
Στον τομέα της Νεολαίας, υποβλήθηκαν 167 αιτήσεις στα πλαίσια της Βασικής Δράσης 1, 
εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 67. Από αυτές, οι εγκεκριμένες αιτήσεις κατανέμονται ως 
εξής: 
•	 KA151 – Accredited projects: υποβλήθηκαν 4 και εγκρίθηκαν 3 αιτήσεις. Μία αίτηση 		
	 απορρίφθηκε λόγω αναστολής της διαπίστευσης του οργανισμού. Το συνολικό κονδύλι 
	 των εγκεκριμένων σχεδίων ανέρχεται στις €411.246. 

•	 ΚΑ152 – Mobility of young people: υποβλήθηκαν 91 και εγκρίθηκαν 39 αιτήσεις. 			
	 42 αιτήσεις τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής, 2 αιτήσεις απορρίφθηκαν λόγω 		
	 επιλεξιμότητας, 5 απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας και 3 λόγω πολλαπλής υποβολής. 
	 Το συνολικό κονδύλι των εγκεκριμένων σχεδίων ανέρχεται στο €1.648.828. 

•	 KA153 – Mobility of youth workers:  υποβλήθηκαν 54 και εγκρίθηκαν 16 αιτήσεις. 
	 Μία αίτηση αποσύρθηκε από τον αιτητή οργανισμό, 31 αιτήσεις τοποθετήθηκαν 			 
	 σε κατάλογο αναμονής, 2 αιτήσεις απορρίφθηκαν λόγω επιλεξιμότητας, 3 αιτήσεις 		
	 απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας και 1 αίτηση λόγω πολλαπλής υποβολής. Το συνολικό 		
	 κονδύλι των εγκεκριμένων σχεδίων ανέρχεται στις €584.799.

•	 KA154 – Youth participation activities: υποβλήθηκαν 17 και εγκρίθηκαν 8 αιτήσεις. 
	 Πέντε αιτήσεις τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής και 4 απορρίφθηκαν λόγω 			 
	 ποιότητας. Το συνολικό κονδύλι των εγκεκριμένων σχεδίων ανέρχεται στις €415.407. 

•	 KA155 – DiscoverEU Inclusion Action: υποβλήθηκε 1 αίτηση η οποία εγκρίθηκε. 
	 Το κονδύλι της αίτησης αυτής ανέρχεται σε €113.071. 

Αθλητισμός 
Ο τομέας του Αθλητισμού είναι ένας αρκετά μικρός τομέας αναλόγως του διαθέσιμου 
κονδυλίου του. Παρόλα αυτά, φαίνεται ότι το ενδιαφέρον αυξάνεται σταδιακά. 

Στα πλαίσια της Βασικής Δράσης 1, κατά το έτος 2024, υποβλήθηκαν 7 αιτήσεις.  Εγκρίθηκαν 
έξι αιτήσεις με συνολικό ποσό επιχορήγησης τις €62.115,00. Μία αίτηση τοποθετήθηκε 
σε κατάλογο αναμονής, μία απορρίφθηκε λόγω ποιότητας κα μία απορρίφθηκε λόγω 
επιλεξιμότητας. 

 
ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 2 

Όσον αφορά τη Βασική Δράση 2, υπάρχουν δύο είδη συμπράξεων, στα πλαίσια της Δράσης: 
οι Συμπράξεις Συνεργασίας και οι Συμπράξεις Μικρής Κλίμακας. Αξίζει να σημειωθεί 
ότι από την Πρόσκληση του 2022 και έπειτα, τα δύο είδη συμπράξεων ακολουθούν το ίδιο 
χρηματοδοτικό μοντέλο και συγκεκριμένα τίθενται σε εφαρμογή στη βάση του κατ’ αποκοπή 
ποσού. 

Όσον αφορά τις Συμπράξεις Συνεργασίας (με κωδικό αριθμό ΚΑ220), υπήρξε μόνο 
μία καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων για τους τομείς Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης και δύο καταληκτικές ημερομηνίες για τον τομέα της Νεολαίας. Όσον αφορά 
τις Συμπράξεις μικρής κλίμακας, οι δύο γύροι αιτήσεων, αφορούσαν όλους τους τομείς 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, καθώς και τον τομέα της Νεολαίας.

Αναλυτικά τα στατιστικά υποβολής για το έτος 2024 παρουσιάζονται στον πίνακα 6.
Πίνακας 9 – Αιτούμενα κονδύλια και κατανομή κονδυλίων στη Βασική Δράση 2 – 
Συμπράξεις για Συνεργασία
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ΕγκρίθηκανΠαραλήφθηκαν

Πίνακας 6 – Αιτούμενα κονδύλια και κατανομή κονδυλίων στη Βασική Δράση 2 – 
Συμπράξεις για Συνεργασία

Τομέας Εκπαίδευσης	 Αριθμός	 Αιτούμενο Ποσό	 Αριθμός	 Ποσό
		  Προτάσεων	 Επιχορήγησης	 Προτάσεων	 Επιχορήγησης		
			   σε Ευρώ 		  σε Ευρώ	
					   
Σχολική Εκπαίδευση:	 28	 8.540.000	 3	 1.050.000 
Συμπράξεις Συνεργασίας	

Σχολική Εκπαίδευση: 	 17	 960.000	 3	 180.000
Συμπράξεις Μικρής
Κλίμακας
1η Πρόσκληση	

Σχολική Εκπαίδευση: 	 14	 810.000	 3	 150.000
Συμπράξεις Μικρής
Κλίμακας
2η Πρόσκληση

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση: 	 14	 4.100.000	 3	 1.050.000
Συμπράξεις Συνεργασίας

Επαγγελματική	 28	 7.510.000	 3	 900.000
Εκπαίδευση και Κατάρτιση:
Συμπράξεις Συνεργασίας

Eπαγγελματική	 6	 360.000	 1	 60.000
Εκπαίδευση και Κατάρτιση:
Συμπράξεις Μικρής
Κλίμακας
1η Πρόσκληση 	

Επαγγελματική	 13	 780.000	 2	 120.000
Εκπαίδευση και Κατάρτιση:
Συμπράξεις Μικρής
Κλίμακας
2η Πρόσκληση	

Εκπαίδευση Ενηλίκων:	 17	 4.400.000	 3	 750.000
Συμπράξεις Συνεργασίας	

Εκπαίδευση Ενηλίκων: 	 23	 1.350.000	 3	 180.000
Συμπράξεις Μικρής
Κλίμακας
1η Πρόσκληση 	

Εκπαίδευση Ενηλίκων: 	 25	 1.350.000	 3	 150.000
Συμπράξεις Μικρής
Κλίμακας
2η Πρόσκληση	

Νεολαία	 14	 3.240.000	 3	 620.000
Συμπράξεις Συνεργασίας 	

Νεολαία	 17	 990.000	 3	 180.000
1η Πρόσκληση

Νεολαία	 31	 1.860.000	 5	 300.000
2η Πρόσκληση
	
ΣΥΝΟΛΙΚΗ	 247	 36.250.000	 38
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ	 	

Σχολική Εκπαίδευση 
Κατά τον πρώτο γύρο υποβολής αιτήσεων, στις Συμπράξεις Συνεργασίας (με κωδικό ΚΑ220) 
υποβλήθηκαν 28 αιτήσεις, με συνολικό αιτούμενο ποσό επιχορήγησης τα €8.540.000,00. 
Από αυτές, με βάση το διαθέσιμο κονδύλι, εγκρίθηκαν 3 αιτήσεις, με συνολικό ποσό 
επιχορήγησης τις €1.050.000,00, ενώ 18 αιτήσεις τέθηκαν σε κατάλογο αναμονής. 
Τέλος, 7 αιτήσεις απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας. 

Αναφορικά με τις Συμπράξεις Μικρής Κλίμακας (με κωδικό αριθμό ΚΑ210), υποβλήθηκαν 
17 αιτήσεις κατά την πρώτη Πρόσκληση, εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 3 με συνολικό ποσό 
επιχορήγησης τις €180.000. Δέκα αιτήσεις τέθηκαν σε κατάλογο αναμονής, 
μία αποσύρθηκε, και δύο απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας. Τέλος, μία αίτηση απορρίφθηκε 
λόγω επιλεξιμότητας. 

Κατά τη δεύτερη καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων, υποβλήθηκαν 14 αιτήσεις 
και εγκρίθηκαν 3 με συνολικό ποσό επιχορήγησης τις €150.000. Εννέα αιτήσεις τέθηκαν 
σε κατάλογο αναμονής ενώ μία αίτηση απορρίφθηκε λόγω ποιότητας και μία λόγω 
επιλεξιμότητας. 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση
Συνολικά υποβλήθηκαν 14 προτάσεις στα πλαίσια της δράσης Συμπράξεις Συνεργασίας 
στον τομέα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, με συνολικό αιτούμενο ποσό επιχορήγησης 
το €4.100.000,00. Από αυτές, με βάση το διαθέσιμο κονδύλι, εγκρίθηκαν 3 αιτήσεις, 
με συνολικό ποσό επιχορήγησης τις €1.050.000,00, ενώ 7 αιτήσεις τέθηκαν σε κατάλογο 
αναμονής, δύο απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας και μία απορρίφθηκε λόγω πολλαπλής 
υποβολής. Ο συγκεκριμένος τομέας δεν υποστηρίζει συμπράξεις μικρής κλίμακας. 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση
Υποβλήθηκαν 28 προτάσεις όσον αφορά τις Συμπράξεις με κωδικό ΚΑ220 με αιτούμενο 
κονδύλι ύψους €7.510.000. Εγκρίθηκαν 3 από τις υποβληθείσες αιτήσεις, 17 αιτήσεις 
τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής ενώ 7 απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας. Μία αίτηση 
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απορρίφθηκε λόγω πολλαπλής υποβολής. Το συνολικό ποσό επιχορήγησης 
για τις 3 προτάσεις που εγκρίθηκαν ανήλθε στις €900.000. 

Αναφορικά με τις Συμπράξεις Μικρής Κλίμακας, κατά την πρώτη πρόσκληση του έτους, 
υποβλήθηκαν 6 αιτήσεις, με συνολικό αιτούμενο ποσό επιχορήγησης τις €360.000. Από 
αυτές, εγκρίθηκε 1, με επιχορήγηση ύψους €60.000. Πέντε αιτήσεις τέθηκαν σε κατάλογο 
αναμονής. 

Κατά τη δεύτερη Πρόσκληση, υποβλήθηκαν 13 αιτήσεις με συνολικό αιτούμενο ποσό 
επιχορήγησης τις €780.000, εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 2 με συνολικό ποσό επιχορήγησης 
τις €120.000. Δέκα αιτήσεις τέθηκαν σε κατάλογο αναμονής και μία απορρίφθηκε λόγω 
πολλαπλής υποβολής. 

Εκπαίδευση Ενηλίκων
Στα πλαίσια των Συμπράξεων Συνεργασίας, υποβλήθηκαν 17 αιτήσεις με συνολικό ποσό 
αιτούμενης επιχορήγησης τα €4.400.000. Εξ αυτών, εγκρίθηκαν 3 αιτήσεις με €750.000 
συνολικά ενώ 14 αιτήσεις τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής. 

Αναφορικά με τις Συμπράξεις Μικρής Κλίμακας, κατά την πρώτη πρόσκληση του έτους 
υποβλήθηκαν 23 αιτήσεις με συνολικό αιτούμενο ποσό το €1.350.000, εκ των οποίων 
εγκρίθηκαν οι 3 με συνολικό ποσό επιχορήγησης τις €180.000. Δεκαοκτώ αιτήσεις τέθηκαν 
σε κατάλογο αναμονής και 2 αποσύρθηκαν από τους αιτητές. 

Κατά τη δεύτερη πρόσκληση υποβολής αιτήσεων του ίδιου έτους, υποβλήθηκαν 25 αιτήσεις 
με συνολικό αιτούμενο ποσό το €1.350.000. Εγκρίθηκαν τρεις αιτήσεις με συνολική 
επιχορήγηση τις €150.000. Δεκαέξι αιτήσεις τέθηκαν σε κατάλογο αναμονής και 4 αιτήσεις 
απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας. Τέλος, δύο αιτήσεις απορρίφθηκαν στα πλαίσια του ελέγχου 
πολλαπλής υποβολής. 

Νεολαία
Στα πλαίσια των Συμπράξεων Συνεργασίας, υποβλήθηκαν συνολικά 59 αιτήσεις, 
εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 5 αιτήσεις. 19 αιτήσεις απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας, 
μία αίτηση απορρίφθηκε λόγω ελλιπούς χρηματο-οικονομικής ικανότητας και 34 αιτήσεις 
τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής. Το συνολικό κονδύλι των εγκεκριμένων Σχεδίων 
ήταν €1.120.000. 

Αναφορικά με τις Συμπράξεις Μικρής Κλίμακας, υποβλήθηκαν 48 αιτήσεις από τις οποίες 
εγκρίθηκαν οι 8. Τρεις αιτήσεις αποσύρθηκαν από τους ίδιους τους αιτητές ενώ άλλες 
τρεις αιτήσεις απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας. Δύο αιτήσεις απορρίφθηκαν ως αποτέλεσμα 
του ελέγχου διπλής χρηματοδότησης, ενώ ακόμα δύο αιτήσεις απορρίφθηκαν λόγω 
επιλεξιμότητας και 30 αιτήσεις τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής. Το κονδύλι 
των 8 εγκεκριμένων σχεδίων ανέρχεται σε €480.000. 

Στον πίνακα 7 παρουσιάζεται η συμμετοχή των Κυπριακών ιδρυμάτων/οργανισμών στη 
Βασική Δράση 2 ανά επαρχία. Συγκεκριμένα, κατά το 2024 εγκρίθηκαν 28 ιδρύματα 
από τη Λευκωσία, 8 ιδρύματα από τη Λεμεσό, 2 ιδρύματα από τη Λάρνακα, ένα ίδρυμα από 
την Πάφο και κανένα από την Αμμόχωστο. 

Πίνακας 7: Η συμμετοχή των Κυπριακών Ιδρυμάτων/οργανισμών στη Βασική Δράση 2: 
Συμμετοχή ιδρυμάτων ανα επαρχία (αριθμός εγκεκριμένων προτάσεων)

Επαρχία	 Σχολική 		  Επαγγελματική		  Τριτοβάθμια	 Εκπαίδευση		    Νεολαία
		  Εκπαίδευση		  Εκπαίδευση		  Εκπαίδευση	 Ενηλίκων
				    και Κατάρτιση	

		  ΚΑ210	 ΚΑ220	 ΚΑ210		 ΚΑ220	 ΚΑ220	 ΚΑ210	 ΚΑ220	 ΚΑ210	 ΚΑ220

Λευκωσία	 4	 3	 3	 3	 2	 2	 2	 6	 3

Λεμεσός	 2	 -	 -	 -	 1	 2	 -	 2	 1

Λάρνακα	 -	 -	 -	 -	 -	 1	 1	 -	 -

Πάφος	 -	 -	 -	 -	 -	 1	 -	 -	 1

Αμμό-	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
χωστος	

ΒΑΣΙΚH ΔΡAΣΗ 3 

Για τις δραστηριότητες Training and Cooperation Activities (TCAs), οι οποίες εμπίπτουν 
στα πλαίσια της Βασικής Δράσης 3, παρουσιάζεται πιο κάτω ο πίνακας 8 αναφορικά 
με τη συμμετοχή Κυπρίων δικαιούχων σε Σεμινάρια Επαφών ή και άλλου είδους κατάρτιση 
ή συνέδριο, χωρίς να περιλαμβάνονται οι εκδηλώσεις που διοργανώθηκαν σε εθνικό 
επίπεδο. Αναλυτικά, οι εκδηλώσεις που διοργανώνονται από το ΙΔΕΠ στα πλαίσια της 
συγκεκριμένης δράσης παρουσιάζονται στο σημείο «Κύριες Εκδηλώσεις του ΙΔΕΠ 
για το έτος 2024» της παρούσας έκθεσης πεπραγμένων.
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Πίνακας 8: Συμμετοχή Κυπρίων δικαιούχων σε TCAs

Τομέας	 Αριθμός συμμετεχόντων	 Συνολικό ποσό επιχορήγησης

Σχολική Εκπαίδευση	  20	  18.153,65

Επαγγελματική Εκπαίδευση	  11	  8.565
και Κατάρτιση	

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση	  9	 13.463,5

Εκπαίδευση	  5	  4.899
Ενηλίκων	

Νεολαία	 24	 16.065,59

Σύνολο	 32	 24308

Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης 
Στα πλαίσια του Προγράμματος Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης  υποβλήθηκαν συνολικά 
58 αιτήσεις ως ακολούθως: 

Σχέδια Αλληλεγγύης 
Υποβλήθηκαν συνολικά 45 αιτήσεις στα πλαίσια των Σχεδίων Αλληλεγγύης εκ των οποίων 
εγκρίθηκαν οι 18. Το συνολικό κονδύλι των εγκεκριμένων σχεδίων ανερχόταν στις 
€191.978,22. Από τις υπόλοιπες αιτήσεις,  6 τοποθετήθηκαν σε κατάλογο αναμονής, 
13 απορρίφθηκαν λόγω επιλεξιμότητας και 8 απορρίφθηκαν λόγω ποιότητας, 

Σχέδια Εθελοντισμού 
Όσον αφορά τα Σχέδια Εθελοντισμού, υποβλήθηκαν 13 αιτήσεις οι οποίες εγκρίθηκαν όλες. 
Το συνολικό ποσό των εγκεκριμένων Σχεδίων Εθελοντισμού ήταν €1.02.060,00. 

eTwinning
Το ΙΔΕΠ διαχειρίζεται το eTwinning, το Πρόγραμμα διαδικτυακής συνεργασίας μεταξύ 
σχολείων, στα πλαίσια ξεχωριστής συμφωνίας με την ΕΕ. Οι υποχρεώσεις του ΙΔΕΠ 
όσον αφορά το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνουν την προώθηση του προγράμματος 
στα Κυπριακά σχολεία, την παροχή στήριξης στους εκπαιδευτικούς που υλοποιούν σχέδια 
συνεργασίας και τη συμβολή στην επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών όσον αφορά 
τη χρήση διαδικτυακών εργαλείων στην εκπαίδευση. Το ΙΔΕΠ, όπως και κατά 
τα προηγούμενα έτη, ανταποκρίθηκε με επιτυχία στις υποχρεώσεις του. 

Στον πίνακα 9, παρουσιάζεται ο αριθμός των αιτήσεων που παραλήφθηκαν και εγκρίθηκαν 
ανά έτος κατά την παρούσα Προγραμματική περίοδο σε Ευρωπαϊκά Εργαστήρια eTwinning. 
Επιπρόσθετα, στον πίνακα 10 παρουσιάζονται οι αριθμοί των εκπαιδευτικών 
και των σχολείων που συμμετέχουν στο eTwinning και τέλος στον πίνακα 11 παρουσιάζονται 
οι υποβολές και οι εγκρίσεις σε Εθνικές και Ευρωπαϊκές ετικέτες ποιότητας.

 

Πίνακας 9: Παραληφθείσες/εγκριθείσες προτάσεις για συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά 
Εργαστήρια eTwinning

	
	 Έτος	 Παραλήφθηκαν	 Εγκρίθηκαν

	 2021	 103	 38

	 2022	 85	 30

	 2023	 331	 51  

	 2024	 333	 39

 

Πίνακας 10: Νέες εγγραφές σχολείων & εκπαιδευτικών στο 2024 

			   Εκπαιδευτικοί		  Σχολεία

			   332		  29

Πίνακας 11: Υποβολές και εγκρίσεις NQLs & EQLs για το 2024

		  Yποβλήθηκαν	 Εγκρίθηκαν	 Διακρίθηκαν
				    και σε Ευρωπαϊκό 		
				    επίπεδο
				    με την Ευρωπαϊκή 		
				    Ετικέτα Ποιότητας

Εθνικές Ετικέτες		  97			   79				    67			 
Ποιότητας 
eTwinning	

Το 2024, το ΙΔΕΠ έχει πραγματοποιήσει τις πιο κάτω κύριες δραστηριότητες σε σχέση 
με το eTwinning:
 
•	 Αξιολόγηση Σχεδίων που αιτήθηκαν την απονομή ετικετών ποιότητας τόσο σε Εθνικό όσο 	
	 και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο. Επίσης, το ΙΔΕΠ συνεργάστηκε με Εθνικές Υπηρεσίες άλλων 	
	 χωρών για την αξιολόγηση σχεδίων και την απονομή των ετήσιων βραβείων eTwinning.

•	 12 Εργαστήρια σε συγκεκριμένα σχολεία όπου όλοι ή η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών 	
	 έδειξαν ενδιαφέρον για συμμετοχή στο eTwinning. Οι πρεσβευτές πραγματοποίησαν 		
	 εργαστήρια είτε για ενημέρωση για τη δράση και εξοικείωση με τα εργαλεία 
	 του eTwinning είτε για παρουσίαση έργων καλής πρακτικής, μετά από πρόσκληση 
	 της Διεύθυνσης του εκάστοτε σχολείου. Κατά τη διάρκεια των εργαστηρίων 
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	 οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί είχαν την ευκαιρία να χρησιμοποιήσουν τα εργαλεία
	 του eTwinning για να αποκτήσουν την απαιτούμενη ευχέρεια έτσι ώστε να προχωρήσουν 		
	 μόνοι τους σε διαδικτυακές συνεργασίες. 
•	 5 Εθνικά Εργαστήρια που διοργανώθηκαν από το ΙΔΕΠ, με εστίαση σε θέματα ποιότητας		
	 των έργων, στην υποβολή αιτήσεων για ετικέτες ποιότητας, στη χρήση της τεχνολογίας 
	 στα έργα eTwinning και σε εργαλεία Τεχνολογίας Πληροφορικής και Επικοινωνιών.  
	 Στα εν λόγω εργαστήρια, παρουσιάστηκαν έργα καλής πρακτικής από τους πρεσβευτές 		
	 eTwinning.
•	 Συνεργασία με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για παρουσίαση του eTwinning 
	 σε νεο-προαχθέντες Διευθυντές και Βοηθούς Διευθυντές όλων των βαθμίδων, καθώς 
	 και στα πλαίσια των ημερών κατάρτισης των εκπαιδευτικών.
•	 Συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΙΤΕ): Κατά το 2024 συνεχίστηκε η υλοποίηση
	 της πρωτοβουλίας ένταξης του eTwinning στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης 	
	 των φοιτητών/τριών της Παιδαγωγικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κύπρου, προσφέροντας 	
	 εργαστήρια, σε φοτητές/τριες που υλοποιούν την πρακτική τους άσκηση. 
	 Επίσης υλοποιήθηκαν επιμορφώσεις και εργαστήρια σε εκπαιδευτικούς Μέσης 
	 στο πλαίσιο του προγράμματος Παιδαγωγικής Κατάρτισης
•	 Συμμετοχή στα Erasmus Days. Στο πλαίσιο των  «Erasmus Days», η Εθνική Υπηρεσία 		
	 στήριξης του eTwinning προσέφερε μέσω του σώματος πρεσβευτών ενημέρωση 
	 για τη δράση και άλλες δραστηριότητες.

VET TEAM OF EXPERTS
Οι Εθνικές Υπηρεσίες διαχείρισης του Erasmus+ που διαχειρίζονται τα θέματα 
της Επαγγελματικής Κατάρτισης, όπως είναι το ΙΔΕΠ, είχαν την υποχρέωση να συστήσουν 
για την Προγραμματική περίοδο 2021-2027, σε συνεννόηση με την Εθνική Αρχή 
του Προγράμματος, που στην Κύπρο είναι η Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης του Υπουργείου 
Οικονομικών, την ομάδα Εμπειρογνωμόνων για θέματα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης. 

Οι δραστηριότητες που πραγματοποιήθηκαν μέσα στο 2024, στα πλαίσια αυτής 
της πρωτοβουλίας είχαν ως κύριο στόχο την ενημέρωση και κατάρτιση αναφορικά με θέματα 
αναγνώρισης της άτυπης και μη τυπικής εκπαίδευσης. Συγκεκριμένα, οι δραστηριότητες 
αυτές, αφορούσαν τα ακόλουθα: 

•	 Συντονιστικές Συναντήσεις μεταξύ της ομάδας και των λειτουργών του ΙΔΕΠ 
	 που διαχειρίζονται την πρωτοβουλία, για ανταλλαγή ιδεών και οργάνωση 
	 των δραστηριοτήτων προώθησης του τομέα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης
	 και Κατάρτισης στην Κύπρο.
•	 Διοργάνωση των συνεδρίων για τα οποία παρατίθενται πληροφορίες στο σημείο «Κύριες 		
	 Εκδηλώσεις του ΙΔΕΠ» της παρούσας Έκθεσης: 

ΥΛΟΠΟIΗΣΗ ΤΟΥ ΕΓΚΕΚΡΙΜEΝΟΥ ΠΡΟΓΡAΜΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣIΑΣ

Τον Οκτώβριο κάθε χρονιάς, το ΙΔΕΠ ετοιμάζει Πρόγραμμα Εργασίας για την επόμενη 
χρονιά, το οποίο εγκρίνεται από το ΔΣ και την Εθνική Αρχή και υποβάλλεται στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. Το Πρόγραμμα αυτό περιέχει τις ελάχιστες απαιτήσεις για το ΙΔΕΠ ως Εθνική 
Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού Σώματος 
Αλληλεγγύης, οι οποίες καθορίζονται από την ΕΕ. Οι απαιτήσεις αυτές αφορούν τις 
προτεραιότητες και τους στόχους τους, τις δραστηριότητες που προτίθεται να υλοποιήσει, 
τους δείκτες που θέλει να επιτύχει κλπ. Το Πρόγραμμα Εργασίας του ΙΔΕΠ, το οποίο 
υποβλήθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και εγκρίθηκε από αυτήν, για το 2024, υλοποιήθηκε 
πλήρως. 

Συγκεκριμένα:

	 (α)  	Ανακοινώθηκε η πρόσκληση για υποβολή προτάσεων, η οποία περιλάμβανε όλες
		  τις δράσεις του Προγράμματος, αποκεντρωμένες και κεντρικές, και έγιναν 
		  οι απαραίτητες δραστηριότητες για την προώθηση του προγράμματος. 
		  Οι δραστηριότητες αυτές περιλάμβαναν:
		  τη διοργάνωση ημερίδων, σεμιναρίων, συνεδρίων από το ΙΔΕΠ με σκοπό 
		  να ενημερωθεί το κοινό για το πρόγραμμα Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού 		
		  Σώματος Αλληλεγγύης και τις Βασικές του Δράσεις και να παρασχεθεί βοήθεια 		
		  στους ενδιαφερόμενους δικαιούχους αναφορικά με τη συμπλήρωση των αιτήσεων 	
		  προς υποβολή στα πλαίσια της Πρόσκλησης 2024 
		
		  την παροχή πληροφοριών για τα προγράμματα σε ενδιαφερόμενους δικαιούχους
		  που επικοινωνούσαν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεφώνου 
		  ή που επισκέπτονταν τα γραφεία του ΙΔΕΠ 
	
		  τη συμμετοχή λειτουργών του ΙΔΕΠ σε ημερίδες, σεμινάρια, συνέδρια 
		  που διοργανώθηκαν σε συνεργασία με άλλους φορείς ή εξολοκλήρου από άλλους 	
		  φορείς, όπου, επίσης, έγινε ενημέρωση του κοινού για τα Προγράμματα

		  την προώθηση των προγραμμάτων και των δράσεών τους μέσω έντυπων 
		  και ηλεκτρονικών μέσων ενημέρωσης 

		  την παραγωγή και διάθεση έντυπου και ψηφιακού υλικού για προώθηση
		  των προγραμμάτων

	 (β)	 Παρασχέθηκε βοήθεια στους δικαιούχους για εξεύρεση εταίρων στα πλαίσια
		  διαφόρων εργαλείων ή ευκαιριών που παρέχουν τα προγράμματα, παραλήφθηκαν,
		  αξιολογήθηκαν και εγκρίθηκαν προτάσεις και καταβλήθηκαν οι σχετικές
		  επιχορηγήσεις. Όπως φαίνεται και στη δημοσίευση των αποτελεσμάτων 
		  στην ιστοσελίδα του ΙΔΕΠ (www.idep.org.cy) και στους συγκεντρωτικούς πίνακες 
		  που παρατίθενται σε προηγούμενα κεφάλαια της παρούσας έκθεσης, έχουν δεσμευτεί 	
		  πλήρως τα διαθέσιμα κονδύλια που παραχωρήθηκαν από την ΕΕ. 
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	 (γ)	 Οι Λειτουργοί του ΙΔΕΠ παρακολούθησαν τα εγκεκριμένα σχέδια, και πρόσφεραν 		
		  στους δικαιούχους κάθε δυνατή βοήθεια ως προς την υλοποίηση των σχεδίων τους
		  Για την παρακολούθηση των εγκεκριμένων σχεδίων και την παροχή οδηγιών
		  και στήριξης στους δικαιούχους πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις οι οποίες
		  ευνοούσαν τη συμμετοχή δικαιούχων από όλη την Κύπρο. Για την ανάρτηση
		  των αποτελεσμάτων των επιχορηγημένων σχεδίων στην Πλατφόρμα Διάδοσης 		
		  Αποτελεσμάτων της ΕΕ, αλλά και για τη χρήση του ηλεκτρονικού εργαλείου
		  για υποβολή των εκθέσεων των δικαιούχων, πραγματοποιήθηκαν τομεακά
		  εργαστήρια. Τέλος, διενεργήθηκαν όλοι οι προβλεπόμενοι από την ΕΕ έλεγχοι,
		  ως προς τη σωστή υλοποίηση και οικονομική διαχείριση των εγκεκριμένων σχεδίων. 

	 (δ)	 Έγιναν οι ενδεδειγμένες ενέργειες για τη διάδοση των αποτελεσμάτων
		  του Προγράμματος, όπως η διοργάνωση συνεδρίων/εκδηλώσεων, η έκδοση έντυπου 	
		  και ψηφιακού υλικού κ.ά. 

	 (ε)  	Το ΙΔΕΠ προχώρησε στην ανάλυση των Εκθέσεων των Συμμετεχόντων
		  για τα Σχέδια της Βασικής Δράσης 1 που επιχορηγήθηκαν κατά το 2020. Τα εν λόγω 		
		  Σχέδια ολοκληρώθηκαν στην ολότητά τους εντός του 2024. Σκοπός της ανάλυσης
		  ήταν να παρουσιαστούν κάποια στατιστικά στοιχεία όσον αφορά τον κάθε τύπο 		
		  κινητικότητας αλλά να αξιολογηθούν κάποιες βασικές παράμετροι της κινητικότητας, 	
		  όπως π.χ. θέματα αναγνώρισης, βελτίωσης δεξιοτήτων κλπ. 

	 (στ) 	Η Διεύθυνση και το προσωπικό του ΙΔΕΠ έλαβαν μέρος σε συναντήσεις
		  με υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, είτε Υπουργείων είτε άλλων υπηρεσιών,
		  που διοργανώθηκαν με πρωτοβουλία είτε του ΙΔΕΠ είτε άλλων οργανισμών,
		  και συμμετείχαν σε συζητήσεις  για θέματα πολιτικής που άπτονται των αρμοδιοτήτων 	
		  του ΙΔΕΠ.

	 (η)  	Η Διεύθυνση και το προσωπικό του ΙΔΕΠ συνεργάστηκαν αρμονικά με την αρμόδια
		  Διεύθυνση της ΕΕ για τη διαχείριση του Προγράμματος (DG EAC), για θέματα
		  που αφορούν την εφαρμογή του Προγράμματος στην Κύπρο και σε Ευρωπαϊκό
		  επίπεδο. Έλαβαν μέρος σε συντονιστικές συναντήσεις, απάντησαν
		  σε ερωτηματολόγια, έστειλαν όλες τις πληροφορίες που ζητήθηκαν καθώς
		  και τις απαιτούμενες εκθέσεις έγκαιρα, συμμετείχαν σε ομάδες εργασίας, 			 
		  διαδικτυακές συναντήσεις και δραστηριότητες κατάρτισης.

Επιπλέον του Προγράμματος Εργασίας, για την υλοποίηση των αποκεντρωμένων δράσεων 
του Προγράμματος Erasmus+ και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης, το ΙΔΕΠ ολοκλήρωσε 
και υπέβαλε έκθεση αναφοράς στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή για το eTwinning, εφόσον είχε 
σε ισχύ Συμφωνία που κάλυπτε την περίοδο από 1η Απριλίου 2022 μέχρι και 31η Δεκεμβρίου 
2023.  Οι δραστηριότητες του ΙΔΕΠ σε σχέση με το eTwinning περιγράφονται 
στο Κεφάλαιο eTwinning (σελίδα 32) της Ετήσιας Έκθεσης.

ΚΎΡΙΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΙΔΕΠ ΓΙΑ ΤΟ 2024
Μέσα στο 2024, το ΙΔΕΠ, στα πλαίσια των υποχρεώσεών του για διάδοση του Προγράμματος 
και αξιοποίηση των αποτελεσμάτων του, διοργάνωσε διάφορες εκδηλώσεις, εκ των οποίων 
οι κυριότερες παρουσιάζονται πιο κάτω: 

18.01.2024 | Διάσκεψη τύπου 

Η διάσκεψη τύπου πραγματοποιήθηκε με στόχο να παρουσιαστούν τα οφέλη που προκύπτουν 
για τους Κυπριακούς οργανισμούς μέσω της εμπλοκής τους στα προγράμματα Erasmus+ 
και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης, καθώς επίσης και οι νέες δράσεις που ανέλαβε το ΙΔΕΠ 
από την 01.01.2024. 

Συγκεκριμένα, από την ίδρυση του, το ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης διαχειρίζεται το Ευρωπαϊκό 
Πρόγραμμα Erasmus+ και παρέχει ευκαιρίες για κινητικότητες και συνεργασίες στους 
τομείς: 
-	 της Σχολικής Εκπαίδευσης,
-	 της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, 
-	 της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης,
-	 της Εκπαίδευσης Ενηλίκων,
-	 και του Αθλητισμού 

Επιπλέον, διαχειρίζεται τη Δράση eTwinning, για διαδικτυακές συνεργασίες μεταξύ 
σχολείων και συντονίζει τις εργασίες της Εθνικής Ομάδας Εμπειρογνωμόνων στον τομέα 
της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, γνωστή ως VET Team of Experts.  

Από την 1η Ιανουαρίου 2024, μετά από απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, το ΙΔΕΠ 
Διά Βίου Μάθησης ανέλαβε και τη διαχείριση του τομέα της Νεολαίας και της δράσης 
Eurodesk του Προγράμματος Erasmus+, καθώς επίσης και τη διαχείριση του Προγράμματος 
Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης.
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Όλο το 2024 | Επιμόρφωση Στελεχών Εκπαίδευσης Παιδαγωγικού Ινστιτούτου 

Τα Προγράμματα Επιμόρφωσης Στελεχών της Εκπαίδευσης, τα οποία προσφέρονται 
από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου, στοχεύουν να καταστήσουν τους ηγέτες 
των σχολείων ικανούς να στηρίξουν και να ενισχύσουν την αναπτυξιακή πορεία των σχολείων 
τους στην προσπάθεια παροχής ποιοτικής εκπαίδευσης. Τα Προγράμματα εντάσσονται 
σε ένα ολιστικό πλαίσιο σχολικής ηγεσίας για εκσυγχρονισμό του Κυπριακού Εκπαιδευτικού 
Συστήματος και συνδέονται τόσο με την πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσο 
και με τις σύγχρονες επιστημονικές τάσεις για την εκπαιδευτική ηγεσία.

Το ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης συμμετέχει στο πλάνο επιμόρφωσης των νέο-προαχθέντων 
Διευθυντών και Βοηθών Διευθυντών Δημοτικής, Μέσης Γενικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης, ούτως ώστε να παρέχει μία βασική προκαταρκτική επιμόρφωση αναφορικά 
με τις ευκαιρίες χρηματοδότησης που παρέχονται από τα προγράμματα. 

05.04.2024 | Εργαστήρι Καινοτομίας για τους στόχους της Βιώσιμης Ανάπτυξης 
των Ηνωμένων Εθνών 

Το Future Skills Hub του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου, σε συνεργασία με το ΙΔΕΠ 
και τη Διεύθυνση Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
του Υπουργείου Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, διοργάνωσε Εργαστήρι Καινοτομίας, 
αφιερωμένο στους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ για το 2030.

Το εργαστήρι απευθύνθηκε σε μαθητές και μαθήτριες 16 έως 18 ετών από τα δημόσια 
και ιδιωτικά Σχολεία της Μέσης Γενικής και Τεχνική και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης,
και πραγματοποιήθηκε την Παρασκευή 5 Απριλίου 2024, από τις 9:00 π.μ. έως τις 5:00 μ.μ., 
στις εγκαταστάσεις του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου.

Στόχος του εργαστηρίου υπήρξε η ενίσχυση της δημιουργικότητας και της επιχειρηματικής 
σκέψης, μέσω της ανάπτυξης ιδεών που προώθησαν τη βιώσιμη ανάπτυξη και συνέβαλαν 
στην αντιμετώπιση κοινωνικών και περιβαλλοντικών προκλήσεων. Οι συμμετέχοντες 
εργάστηκαν υπό την καθοδήγηση εξειδικευμένων επαγγελματιών και ακαδημαϊκών, 
οι οποίοι λειτούργησαν ως μέντορες κατά τη διάρκεια της διαδικασίας.

Οι μαθητές και μαθήτριες ανέπτυξαν καινοτόμες ιδέες και στο τέλος του εργαστηρίου τις 
παρουσίασαν ενώπιον Κριτικής Επιτροπής. Οι τρεις πιο καινοτόμες και βιώσιμες ιδέες 
βραβεύτηκαν, με τις ομάδες να λαμβάνουν δώρα από χορηγούς εταιρείες της εκδήλωσης.
Η συμμετοχή των σχολείων πραγματοποιήθηκε μέσω της διεύθυνσής τους. Κάθε σχολείο 
είχε δικαίωμα να εγγράψει έως και τρεις ομάδες, αποτελούμενες από πέντε έως έξι 
μαθητές/μαθήτριες η καθεμία.

1-5.07.2024 | BTM in Cyprus

Το BiTriMulti (BTM) αφορά τον τρόπο αντιμετώπισης όλων των βασικών στοιχείων 
για την οργάνωση μιας διεθνούς Ανταλλαγής Νέων στο πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus+ Νεολαία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Προσέφερε μία εμπειρία μάθησης μέσω 
της πράξης, βασισμένη σε μια άσκηση προσομοίωσης, επιτρέποντας στους συμμετέχοντες 
να εξερευνήσουν ενεργά τη μεθοδολογία, τη δομή και τις αξίες των ανταλλαγών νέων.

Το συνέδριο φιλοξενήθηκε στη Λάρνακα και συγκέντρωσε 18 συμμετέχοντες από 11 
διαφορετικές χώρες, προσφέροντας έναν πλούσιο πολυπολιτισμικό διάλογο και ανταλλαγή 
εμπειριών. Η διεξαγωγή του ενισχύθηκε από την παρουσία δύο έμπειρων εκπαιδευτών, 
προερχόμενων από την Ελλάδα και την Ισπανία, οι οποίοι καθοδήγησαν τη μαθησιακή 
διαδικασία μέσα από βιωματικές μεθόδους.

Κύριος στόχος του συγκεκριμένου εκπαιδευτικού σεμιναρίου ήταν η συλλογική, 
διαπολιτισμική μαθησιακή εμπειρία και δημιουργία νέων γνωριμιών.  



40 | Ετήσια Έκθεση 2024 Ετήσια Έκθεση 2024 | 41

28.09.2024 | Up-to-Youth Festival 

Το φεστιβάλ «Up to You(th)», συνδιοργανώθηκε  από τον Οργανισμό Νεολαίας Κύπρου 
και το Ίδρυμα Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Διά Βίου Μάθησης για 8η 
συνεχόμενη χρονιά, το Σάββατο 28 Σεπτεμβρίου και ώρα 17:00, στο Πάρκο Ακρόπολης. 
Το φεστιβάλ προσέφερε ένα πλούσιο και ποικιλόμορφο πρόγραμμα δραστηριοτήτων 
για μικρούς και μεγάλους, προσελκύοντας πλήθος κόσμου.
									      

Η 8η διοργάνωση ξεχώρισε για τον έντονα συμπεριληπτικό της χαρακτήρα, διαθέτοντας 
υποδομές προσβασιμότητας για άτομα με αναπηρία, διερμηνεία στη νοηματική γλώσσα, 
καθώς και ειδική σήμανση για άτομα με προβλήματα όρασης.

Το καθιερωμένο NGO Fair που πραγματοποιείται σε συνδιοργάνωση με το NGO 
Support Centre και το Συμβούλιο Νεολαίας Κύπρου, με τη δυναμική συμμετοχή 70+ 
Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ) και άλλων οργανισμών και φορέων, επιδιώκει 
να παρουσιάσει και να προωθήσει το έργο της τοπικής Κοινωνίας των Πολιτών.

Αξίζει να σημειωθεί ότι οι περισσότεροι συμμετέχοντες οργανισμοί είναι δικαιούχοι 	
των προγραμμάτων Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης, ενισχύοντας 
την ευρωπαϊκή διάσταση του φεστιβάλ και αναδεικνύοντας τις ευκαιρίες κινητικότητας 
και ενεργούς συμμετοχής που προσφέρονται στους νέους.

Το NGO Fair αποτελεί αποτελεί μια ιδανική ευκαιρία για τους νέους και νέες 
που ενδιαφέρονται να εμπλακούν ενεργά σε θέματα που τους/τις αφορούν.

10-11.10.2024 | KA2 Erasmus+ Quality assessment Training for Experts

Πραγματοποιήθηκε στις 10 – 11 Οκτωβρίου, στη Λάρνακα ένα διήμερο εργαστήριο με σκοπό 
την καλλιέργεια κοινής κατανόησης σχετικά με τη μεθοδολογία, τα κριτήρια, τους ρόλους, 
τις δραστηριότητες και τις γενικές προσδοκίες για την ποιοτική αξιολόγηση αιτήσεων 
χρηματοδότησης Erasmus+ στο πλαίσιο των Συμπράξεων Μικρής Κλίμακας (KA210) 
και των Συμπράξεων Συνεργασίας (KA220).

Οι συμμετέχοντες παρακολούθησαν μια ολοκληρωμένη διήμερη εκπαίδευση, από έμπειρο 
εκπαιδευτή που συνεργάστηκε στενά με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή,  που στόχευσε στην 
προετοιμασία τους για συμμετοχή στην αξιολόγηση προτάσεων KA210 και KA220, που 
υποβάλλονται σε εθνικό επίπεδο στο ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης.

14-19.10.2024 | Ημέρες Erasmus | Εκδηλώσεις από Δήμους και δικαιούχους 
του προγράμματος

Οι Ημέρες Erasmus είναι ένας ετήσιος ευρωπαϊκός θεσμός ο οποίος στοχεύει 
στην ευρύτερη ενημέρωση του κοινού για τις πολλαπλές ευκαιρίες που προσφέρει 
το Πρόγραμμα Erasmus+. Για το 2024 οι Ημέρες Erasmus πραγματοποιήθηκαν από 
τις 14 – 19 Οκτωβρίου και είχαν ως θέμα το πνεύμα των Ολυμπιακών και Παραολυμπιακών 
Αγώνων που πραγματοποιήθηκαν το καλοκαίρι στο Παρίσι, τονίζοντας τη σημασία που έχει 
ο αθλητισμός στη ζωή μας. Κατά τις ημέρες αυτές λαμβάνουν χώρα διάφορες εκδηλώσεις 
σε όλες τις συμμετέχουσες χώρες της Ευρώπης. 

Στην Κύπρο στο πλαίσιο των Ημερών Erasmus  πραγματοποιήθηκαν  συνολικά πενήντα μία 
εκδηλώσεις και φεστιβάλ. Η Εθνική Υπηρεσία κατάφερε με επιτυχία να εμπλέξει αρκετούς 
δήμους στους εορτασμούς, διευκολύνοντας τη διοργάνωση εκδηλώσεων σε απομακρυσμένες 
περιοχές και αστικά προάστια. Πιο συγκεκριμένα έγιναν εκδηλώσεις στους δήμους 
Λευκωσίας, Πάφου, Αγίας Νάπας, Κουρίου, Αθηένου και Αραδίπου δίνοντας μία μοναδική 
ευκαιρία στους δικαιούχους να παρουσιάσουν τα αποτελέσματα των δράσεών τους 
και να προβάλουν τις δυνατότητες που παρέχει το πρόγραμμα Erasmus+, ενώ σε συνεργασία 
με τον δήμο Λάρνακας, εκπρόσωποι του ΙΔΕΠ πραγματοποίησαν επισκέψεις σε σχολεία 
για ενημέρωση των μαθητών.

Παράλληλα, πραγματοποιήθηκαν άλλες εκδηλώσεις παγκύπρια από δικαιούχους 
του προγράμματος όπως σχολεία, πανεπιστήμια, φορείς που εργάζονται με ή/και για τη 
νεολαία και άλλους εκπαιδευτικούς φορείς, οι οποίοι παρουσίασαν τα έργα τους.

•	 Δήμος Αγίας Νάπας
	 Ανοικτή εκδήλωση στο Πολιτιστικό Κέντρο του Δήμου με σύντομη παρουσίαση δύο 		
	 Ευρωπαϊκών έργων. Η εκδήλωση περιλάμβανε παράλληλα παιχνίδια ρομποτικές και άλλα
	 παιχνίδια σχετικά με τις ψηφιακές τεχνολογίες. 

•	 Δήμος Αθηένου 	                                                                                                                                  
	 Ενημερωτική παρουσίαση για το Πρόγραμμα Erasmus+ σχετικά με τις ευκαιρίες
	 που προσφέρει και τη διαδικασία συμμετοχής. Η εκδήλωση περιλάμβανε
	 και παρουσιάσεις από συμμετέχοντες, αναφορικά με τις εμπειρίες τους. 
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•	 Δήμος Αραδίππου	                                                                                                                                   
		  Ημερίδα καθώς και ενημερωτικές παρουσιάσεις στο Δημοτικό Αμφιθέατρο στο Λύκειο 	
		  Αραδίππου Τάσος Μητσόπουλος. Παρουσιάστηκαν οι συμμετοχές σχολείων του Δήμου
		  στα προγράμματα Erasmus που ήταν παράλληλα συναφείς με περιβαλλοντικές 		
		  δράσεις. Επιπρόσθετα, πραγματοποιήθηκαν δημιουργικά εργαστήρια με στόχο
		  την δημιουργία «Δεξαμενής Ιδεών» με θέμα την Κλιματική Αλλαγή.                                                                                        

		  Εκθεσιακά περίπτερα με στόχο την ευαισθητοποίηση ακόμη μεγαλύτερου κοινού 
		  για το πρόγραμμα Erasmus+.

•	 Δήμος Κουρίου
	 Ο Δήμος Κουρίου διοργάνωσε ανοικτή εκδήλωση στην Πλατεία Μάριου Τόκα στην Ερήμη. 	
	 Στην εκδήλωση υπήρχαν περίπτερα και έγινε παρουσίαση αποτελεσμάτων 
	 των δράσεων από διάφορα σχολεία, οργανισμούς και πανεπιστήμια της περιοχής
	 που έχουν πραγματοποιήσει ή πραγματοποιούν  δράσεις με το πρόγραμμα Erasmus+. 

•	 Δήμος Πάφου
	 Ο Δήμος Πάφου διοργάνωσε στην Πλατεία Κένεντυ στο κέντρο της Πάφου. 
	 Η εκδήλωση περιλάμβανε δράσεις ψυχαγωγίας και αθλητισμού. Πραγματοποιήθηκαν,
	 επίσης, βιωματικά εργαστήρια σε διάφορα θέματα (πολυπολιτισμικότητα, ανακύκλωση 		
	 κλπ). Στην εκδήλωση προσκλήθηκαν τα Σχολεία Δημοτικής και Μέσης Εκπαίδευσης όπως 	
	 και Πανεπιστημιακά ιδρύματα της πόλης που συμμετέχουν στο πρόγραμμα.

•	 Δήμος Λευκωσίας
	 Ο Δήμος Λευκωσίας διοργάνωσε φεστιβάλ το οποίο συμπεριλάμβανε έκθεση 			 
	 εγκεκριμένων σχεδίων στο Πρόγραμμα Erasmus+ και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης. 
	 Στο φεστιβάλ υπήρχε μουσική, DJ, παρουσιαστής ο οποίος συντόνισε και παρουσίασε 		
	 το κάθε σχέδιο που συμμετείχε στην έκθεση ενώ ενδιάμεσα υπήρχαν παρουσιάσεις, 		
	 ψυχαγωγία, χοροί, για μικρούς και μεγάλους.            

	 Προσκλήθηκαν για συμμετοχή σχολεία, πανεπιστήμιά, κέντρα εκπαίδευσης, κατάρτισης, 		
	 εκπαιδευτικοί και εκπαιδευτές, οργανώσεις νέων, μαθητές, δημότες και εθελοντές 
	 για να συμμετέχουν και να οργανώσουν διάφορες δραστηριότητες όπως αθλητικές 		
	 επιδείξεις, σεμινάρια, παιχνίδια, παρουσιάσεις, εκθέσεις.

17.10.2024 | Εκδήλωση για τον Εορτασμό των Ημερών Erasmus

Πραγματοποιήθηκε, υπό την Αιγίδα του Προέδρου της Δημοκρατίας, με επιτυχία η εκδήλωση 
για τον εορτασμό των Ημερών Erasmus στις  17 Οκτωβρίου 2024, στο Προεδρικό Μέγαρο, 
στην παρουσία της Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας Δρος Αθηνάς Μιχαηλίδου 
καθώς και άλλων αξιωματούχων και συνεργατών του ΙΔΕΠ. 

Στην εκδήλωση απονεμήθηκε το βραβείο «Ευρωπαϊκό Σήμα Γλωσσών» στο Γυμνάσιο 
Κοκκινοχωρίων, το «Ευρωπαϊκό Βραβείο Καινοτόμου Διδασκαλίας» στο Ειδικό Σχολείο 
Παιδικού Αναρρωτηρίου Ερυθρού Σταυρού», στο Λανίτειο Λύκειο και στην Τεχνική 
και Επαγγελματική Σχολή Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Λάρνακας. Απονεμήθηκε, ακόμη, 
το βραβείο «Ευημερία στο σχολείο – προοδεύοντας μαζί με το eTwinning!» από τον μαθητικό 
διαγωνισμό που διοργάνωσε το eTwinning, στο Δημοτικό Σχολείο Ξυλοφάγου Α’.

Το μουσικό πρόγραμμα της εκδήλωσης επιμελήθηκαν το Μουσικό Σχολείο Λάρνακας «Μίκης 
Θεοδωράκης» και  το Μουσικό Σχολείο Λευκωσίας Παγκυπρίου Γυμνασίου. Τα εδέσματα 
της δεξίωσης είχαν παρασκευαστεί από μαθητές της Τεχνικής Σχολής Μακαρίου ΙΙΙ.
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25.10.2024 | Women in STEAME

Η Υπηρεσία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής της Διεύθυνσης Μέσης Γενικής 
Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας και το Ίδρυμα Διαχείρισης 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Διά Βίου Μάθησης διοργάνωσαν ημερίδα με τίτλο «Women 
in STEAME». 

Η ημερίδα απευθυνόταν σε σχολικούς συμβούλους των δημοσίων σχολείων Μέσης 
Εκπαίδευσης των επαρχιών Λεμεσού και Πάφου. 

Η Ημερίδα πραγματοποιήθηκε στις 25 Οκτωβρίου 2024 στο ξενοδοχείο Aliathon 
στην Πάφο, με στόχο την ανάδειξη και προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στους τομείς 
της Επιστήμης, Τεχνολογίας, Μηχανικής, Τεχνών, Μαθηματικών και Επιχειρηματικότητας 
(STEAME). Στην εκδήλωση συμμετείχαν διακεκριμένες ομιλήτριες από την Κύπρο 
και το εξωτερικό, παρουσιάζοντας καλές πρακτικές, εμπειρίες και επιτυχημένα 
παραδείγματα, ενώ παράλληλα πραγματοποιήθηκαν θεματικά εργαστήρια που προσέφεραν 
πρακτικά εργαλεία και μεθοδολογίες ενίσχυσης της γυναικείας παρουσίας στους εν λόγω 
τομείς.

12-14.11.2024 | Micro-credentials: What, Why, Who and How?

Το ΙΔΕΠ και η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου συνδιοργάνωσαν συνέδριο 
με τίτλο «Micro-credentials: What, Why, Who and How?» στις 12-14 Νοεμβρίου 2024, 
στο ξενοδοχείο Radisson Blu στη Λάρνακα.

Το συνέδριο επικεντρώθηκε στο ρόλο των μικροδιαπιστευτηρίων (micro-credentials) 
ως μέσου για την αντιμετώπιση των ελλείψεων σε δεξιότητες, την ενδυνάμωση 
των υπαρχουσών δεξιοτήτων, καθώς και τη δημιουργία νέων συνεργειών στον τομέα 
της εκπαίδευσης και κατάρτισης. Στο τριήμερο συνέδριο συμμετείχαν εκπρόσωποι 
Εθνικών Υπηρεσιών Erasmus+ από έξι χώρες του δικτύου MedNet (Μεσογειακές χώρες 
που συμμετέχουν στο Erasmus+), Συντονιστές των Εθνικών Ομάδων Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, Εμπειρογνώμονες της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης, εκπρόσωποι φορέων παροχής ΕΕΚ από όλη την ΕΕ, υπεύθυνοι χάραξης 
πολιτικής, οργανισμοί διασφάλισης ποιότητας και διαπίστευσης, πανεπιστήμια, κολλέγια, 
εκπρόσωποι της βιομηχανίας και εταιρειών, ερευνητικά ινστιτούτα και οργανώσεις νεολαίας.
Οι συμμετέχοντες είχαν τη δυνατότητα καλύτερης κατανόησης του τι είναι
 τα μικροδιαπιστευτήρια, γιατί είναι αναγκαία, ποιοι μπορούν να επωφεληθούν 
και πώς μπορούν να συμβάλουν στην ενίσχυση δεξιοτήτων των ατόμων.

Οι εμπειρογνώμονες στις ομιλίες τους παρουσίασαν παραδείγματα καλών πρακτικών 
αξιοποίησης των μικροδιαπιστευτηρίων, καθώς και τις προοπτικές τους τόσο στην Ευρώπη 
όσο και παγκοσμίως. Επίσης, αναφέρθηκαν στον ρόλο της τεχνολογίας, 
και πιο συγκεκριμένα στην Τεχνητή Νοημοσύνη (AI), και πώς αυτή θα επηρεάσει 
τη διαδικασία ανάπτυξης των μικροδιαπιστευτηρίων. Τέλος, παρουσιάστηκε και συζητήθηκε 
η ανάγκη ύπαρξης μηχανισμών διασφάλισης ποιότητας και πιστοποίησης.

Το συνέδριο ολοκληρώθηκε με μεγάλη επιτυχία, υπογραμμίζοντας την ανάγκη 
για συνεχιζόμενη και διευρυμένη συνεργασία στον τομέα της εκπαίδευσης και κατάρτισης 
για την ανάπτυξη δεξιοτήτων. Τα πορίσματα του συνεδρίου κοινοποιήθηκαν σε όλα 
τα αρμόδια υπουργεία. 
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27-29.11.2024 | LTA Impact, Monitoring & Evaluation

Πραγματοποιήθηκε με επιτυχία η Δραστηριότητα Διακρατικής Συνεργασίας (TCA) 
στις 27–29 Νοεμβρίου 2024 στη Λεμεσό, με στόχο τη συνεργασία μεταξύ στελεχών Εθνικών 
Υπηρεσιών και οργανισμών δικαιούχων, εστιάζοντας στην ενίσχυση των γνώσεών 
τους σχετικά με την ανάπτυξη ενός αποτελεσματικού σχεδίου παρακολούθησης 
για τις Συνεργατικές Συμπράξεις KA220.

Η συγκεκριμένη Δραστηριότητα TCA απευθυνόταν σε στελέχη Εθνικών Υπηρεσιών 
που εργάζονταν στην παρακολούθηση των δράσεων KA220, σε δικαιούχους με Συνεργατικές 
Συμπράξεις KA220, καθώς και σε μελλοντικούς αιτούντες με προηγούμενη εμπειρία 
στις Συμπράξεις Συνεργασίας KA220 ή στις Στρατηγικές Συμπράξεις KA2 του προηγούμενου 
προγράμματος Erasmus+.

Η εκπαίδευση περιλάμβανε ολομέλειες και συνεδρίες σε υπο-ομάδες. Κατά τη διάρκεια 
των συνεδριών σε υπο-ομάδες, οι συμμετέχοντες εργάστηκαν σε ασκήσεις που ενίσχυσαν 
την κατανόηση και τις δεξιότητές τους. Μέσα από τον συνδυασμό παρουσιάσεων 
και πρακτικών δραστηριοτήτων, προέκυψαν ουσιαστικές και παραγωγικές συζητήσεις, 
οι οποίες οδήγησαν σε ανταλλαγή ιδεών, βέλτιστων πρακτικών και καινοτόμων προτάσεων 
για μελλοντικές διαδικασίες παρακολούθησης.

Η  δράση απευθυνόταν σε διάφορες ομάδες συμμετεχόντων, εντούτοις το μεγαλύτερο μέρος 
της εργασίας πραγματοποιήθηκε από την οπτική γωνία των δικαιούχων. Η προσέγγιση αυτή 
παρείχε ουσιαστική υποστήριξη και καθοδήγηση στους συμμετέχοντες, προκειμένου 
να σχεδιάσουν και να εφαρμόσουν αποδοτικά σχέδια παρακολούθησης για τις Συνεργατικές 
Συμπράξεις KA220.

17-21.11.2024 | DiscoverEU Inclusion Action Training Course

Το συνέδριο TCA - DiscoverEU Inclusion Action for Newcomers: Empowering Youth with 
Fewer Opportunities πραγματοποιήθηκε στην Πάφο, από τις 17 έως τις 21 Νοεμβρίου 2024, 
στο ξενοδοχείο Aliathon Ionian, με τη συμμετοχή άνω των 20 εκπροσώπων από την Κύπρο 
και άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Το συνέδριο στόχευσε στην εξοικείωση των συμμετεχόντων 
με τη Δράση KA1 155 του Erasmus+, δίνοντας έμφαση στην ένταξη και ενδυνάμωση 
των νέων με λιγότερες ευκαιρίες. Μέσα από την ανταλλαγή καλών πρακτικών 
και διδαγμάτων, ενισχύθηκε η ανάπτυξη γνώσεων και ικανοτήτων μεταξύ δικαιούχων, 
αιτούντων και συμμετεχόντων στα έργα της Δράσης, προωθώντας τη συνεργασία 
και την ποιοτική εφαρμογή της πρωτοβουλίας DiscoverEU Inclusion.

03-05.12.2025  |  Bridging the gap between Higher Education and VET with Industry

Πραγματοποιήθηκε Σεμινάριο στις 3-5 Δεκεμβρίου, στη Λεμεσό το οποίο εστίασε 
στην αυξανόμενη αναντιστοιχία μεταξύ των δεξιοτήτων που παρέχει το εκπαιδευτικό 
σύστημα και αυτών που απαιτεί η αγορά εργασίας. Η ταχύτατη τεχνολογική εξέλιξη 
και οι μεταβαλλόμενες ανάγκες της βιομηχανίας έχουν ξεπεράσει τα παραδοσιακά 
προγράμματα σπουδών, αφήνοντας πολλούς απόφοιτους χωρίς τα πρακτικά εφόδια 
που αναζητούν οι εργοδότες. Αυτό οδηγεί σε αυξημένη ανεργία και δυσκολία κάλυψης 
εξειδικευμένων θέσεων.

Το συνέδριο συγκέντρωσε 60 συμμετέχοντες από την Κύπρο και το εξωτερικό, προωθώντας 
τον διάλογο και τη συνεργασία μεταξύ Ανώτερης Εκπαίδευσης, Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ) και της αγοράς εργασίας.

Info Days 

Το ΙΔΕΠ διοργάνωσε διαδικτυακές ενημερωτικές ημερίδες για την Πρόσκληση 2025 
των Προγραμμάτων Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης.

Οι ημερίδες πραγματοποιήθηκαν από τις 3 έως τις 12 Δεκεμβρίου 2024, με στόχο 
την ενημέρωση του κοινού για την πληθώρα ευκαιριών που προσφέρουν τα εν λόγω 
Προγράμματα. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να γνωρίσουν τις δυνατότητες 
που παρέχονται για εκπαίδευση, κατάρτιση, κινητικότητα, ανταλλαγή καλών πρακτικών, 
διακρατική συνεργασία, ανάπτυξη και μεταφορά καινοτομίας, ενεργή συμμετοχή στα κοινά, 
καθώς και για εθελοντική εργασία στην Ευρώπη και εκτός αυτής.
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Η ενημέρωση απευθυνόταν, μεταξύ άλλων, σε:
• Εκπαιδευτικούς
• Ακαδημαϊκούς και φοιτητές
• Νέους και νέες 13-30 ετών
• Άτομα που εργάζονται με νέους (youth workers)
• Εκπαιδευτές και εκπαιδευόμενους στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση
	 και Εκπαίδευση Ενηλίκων
• Εκπροσώπους οργανώσεων νεολαίας, ΜΚΟ, πολιτιστικών και συνδικαλιστικών φορέων
• Εκπροσώπους επιχειρήσεων και της βιομηχανίας
• Εκπροσώπους του ΥΠΑΝ, τοπικών και εθνικών αρχών
• Προσωπικό αθλητικών οργανισμών για αθλήματα βάσης

Συνολικά πραγματοποιήθηκαν επτά ειδικές στοχευμένες παρουσιάσεις, οι οποίες κάλυψαν 
τις διαφορετικές Δράσεις και τους επιμέρους Τομείς των Προγραμμάτων Erasmus+ 
και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης.

11.12.2024 | Ετήσια Εκδήλωση Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης

Διοργανώθηκε στις 11 Δεκεμβρίου, η Ετήσια Εκδήλωση του Προγράμματος Ευρωπαϊκό 
Σώμα Αλληλεγγύης με σκοπό να προβάλλει τα επιτεύγματα του Προγράμματος στην Κύπρο 
και να ενισχύσει τη δικτύωση για μελλοντικές συνεργασίες. Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε 
στο ξενοδοχείο Κλεοπάτρα στη Λευκωσία. 

Η εκδήλωση ξεκίνησε με χαιρετισμό από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΔΕΠ 
Διά Βίου Μάθησης, τον Καθηγητή Πέτρο Πασιαρδή, ακολουθούμενο από τον χαιρετισμό 
της Υφυπουργού Πρόνοιας, κας Μαριλένας Ευαγγέλου. Στη συνέχεια, παρουσιάστηκαν 
τα επιτεύγματα του Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης από τον διευθυντή του ΙΔΕΠ Δρα 
Στυλιανό Μαυρομούστακο, ενώ η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με δείπνο και ευκαιρίες 
δικτύωσης μεταξύ των συμμετεχόντων.

Η εκδήλωση αποτέλεσε μια εξαιρετική ευκαιρία για την ανταλλαγή εμπειριών 
και τη δημιουργία νέων συνεργασιών, συμβάλλοντας σημαντικά στην προβολή και ενίσχυση 
των δράσεων του προγράμματος στην Κύπρο. 

Επιπρόσθετα, το ΙΔΕΠ είχε συμμετοχή και στήριξη στις ακόλουθες εκδηλώσεις

23.04.2024  | Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Νεολαίας 2024 ( EYW2024 )

Η Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Νεολαίας 2024 (European Youth Week – EYW2024) 
πραγματοποιήθηκε από τις 12 έως τις 19 Απριλίου 2024, με βασικό μήνυμα το τρίπτυχο 
«Voice your vision – Democracy in action», ενθαρρύνοντας τους νέους να εκφράσουν τις 
ιδέες τους, να συμμετέχουν ενεργά στη δημοκρατική ζωή και να κάνουν τη φωνή τους 
να ακουστεί. Στόχος της εβδομάδας ήταν να ενδυναμώσει τη νεολαία ώστε να γίνει ενεργός 
και συμμετοχικός πολίτης, να ενθαρρύνει τη συμμετοχή στις εκλογές, 
να αναδείξει επιτεύγματα στον τομέα της νεολαίας και να προωθήσει τις ευκαιρίες 
που προσφέρονται μέσω πολιτικών και προγραμμάτων όπως το Erasmus+ και το Ευρωπαϊκό 
Σώμα Αλληλεγγύης. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε σε θεματικές προτεραιότητες της ΕΕ όπως 
η πράσινη μετάβαση, ο ψηφιακός μετασχηματισμός, η ένταξη και η συμμετοχή. Στην Κύπρο, 
πραγματοποιήθηκαν 19 εκδηλώσεις από δικαιούχους των προγραμμάτων Erasmus+ 
και ESC, σε διάφορες περιοχές του νησιού, δίνοντας την ευκαιρία σε εκατοντάδες νέους 
να συμμετάσχουν και να εμπνευστούν.

23.04.2024  |Cyprus Democracy Summit

Στις 23 Απριλίου 2024 πραγματοποιήθηκε το Cyprus Democracy Summit, με το ΙΔΕΠ Διά 
Βίου Μάθησης να συμμετέχει ως συνδιοργανωτής. Το συνέδριο επικεντρώθηκε 
σε κρίσιμες θεματικές για το μέλλον της δημοκρατίας, όπως η ανάγκη για μεταρρυθμίσεις 
στις σύγχρονες δημοκρατίες, οι εσωτερικές απειλές και η ανάγκη ανανέωσης, η σημασία 
του «υπερεκλογικού» έτους 2024, ο ρόλος της εκπαίδευσης στην καλλιέργεια δημοκρατικής 
συνείδησης, η συμβολή της τέχνης και της δημιουργικής έκφρασης, καθώς 
και οι προκλήσεις και ευκαιρίες που δημιουργεί η τεχνητή νοημοσύνη. Οι συμμετέχοντες 
είχαν την ευκαιρία να αποκτήσουν ουσιαστική κατανόηση των δυνάμεων που διαμορφώνουν 
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τη νέα κατεύθυνση της δημοκρατίας, να εμβαθύνουν στο ταχέως μεταβαλλόμενο πολιτικό 
περιβάλλον στην Ευρώπη και διεθνώς μέσα από δεδομένα, συζητήσεις και παρουσιάσεις 
επιδραστικών ηγετών, και να αντλήσουν πρακτικά και καινοτόμα συμπεράσματα από ειδικούς 
και φορείς λήψης αποφάσεων που αντιμετωπίζουν τις σημερινές κοινωνικές προκλήσεις.

14-15.09.2024  |Access for All Festival Cyprus 2024

Το ετήσιο Access for All Festival για την ένταξη 
των ατόμων με αναπηρία πραγματοποιήθηκε 
στις 14 -  15 Σεπτεμβρίου στο Παλιό Λιμάνι 
Λεμεσού, με υποστηρικτή το ΙΔΕΠ. Διοργανωτές 
κατά το 2024 ήταν οι οργανισμοί Center 
for Social Innovation - CSI, Cyprus 3X3 
και RESET-Research and Education in Social 
Empowerment and Transformation

Το Access for All Festival προώθησε 
τις ίσες ευκαιρίες και την προσβασιμότητα 
για όλους, μέσα από ένα πλούσιο πρόγραμμα 
δραστηριοτήτων, όπως 3x3 καλαθόσφαιρα, 
παραολυμπιακά αθλήματα, βιωματικά 
εργαστήρια, θεατρικά δρώμενα, μουσική 
και ανθρώπινη βιβλιοθήκη.

Με στόχο την ευαισθητοποίηση του κοινού και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων 
με αναπηρία, το φεστιβάλ ανέδειξε την ανάγκη για ένταξη, συμμετοχή και ισότιμη πρόσβαση 
σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο.

Οκτώβριος 2024 | Time to Move

Το Time to Move είναι μια ετήσια πανευρωπαϊκή εκστρατεία που διοργανώνεται 
από το δίκτυο Eurodesk, με στόχο να ενημερώσει νέους και νέες σε όλη την Ευρώπη 
για τις ευκαιρίες που προσφέρονται μέσα από ευρωπαϊκά προγράμματα, όπως το Erasmus+ 
και το Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης. Η εκστρατεία επικεντρώνεται στην κινητικότητα, 
τη μη τυπική μάθηση, την εθελοντική προσφορά, την εργασία ή τις σπουδές στο εξωτερικό 
και απευθύνεται ιδιαίτερα σε όσους αντιμετωπίζουν περισσότερα εμπόδια στην πρόσβαση 
στην πληροφόρηση. Οι πολλαπλασιαστές του Eurodesk διοργάνωσαν σειρά εκδηλώσεων 
όπως εργαστήρια, παρουσιάσεις, διαδικτυακές δράσεις και διαγωνισμούς, δίνοντας στους 
νέους την ευκαιρία να γνωρίσουν πρακτικά τις δυνατότητες που έχουν στην Ευρώπη. 
Στην Κύπρο, το Time to Move 2024 υλοποιήθηκε με επιτυχία μέσα στον Οκτώβριο, 
με τη διεξαγωγή 12 εκδηλώσεων σε ολόκληρη τη χώρα.

10-13.10.2024 | Περιφερειακό Συνέδριο SEEP  (South Eastern European Meeting)

Η Κύπρος, μαζί με άλλες 15 χώρες, συμμετείχε στην περιφέρεια Νοτιοανατολικής Ευρώπης 
(SEEP Region) και έλαβε μέρος στο περιφερειακό συνέδριο που διοργανώθηκε 
από το Erasmus Student Network Λευκωσία και το ESN International, με τη συμμετοχή 
πέραν των 140 εθελοντών φοιτητών από 16 χώρες. Το ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης συμμετείχε 
ως συνδιοργανωτής, απηύθυνε χαιρετισμό και παρουσίασε τις ευκαιρίες που προσφέρουν 
τα προγράμματα Erasmus+ και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης. Επιπλέον, εκπρόσωποι 
του ΙΔΕΠ υλοποίησαν θεματικά εργαστήρια (workshops), δίνοντας στους συμμετέχοντες 
πρακτική πληροφόρηση για το πώς μπορούν να αξιοποιήσουν τις δυνατότητες των δύο 
προγραμμάτων και να ενισχύσουν την ενεργή συμμετοχή τους στην ευρωπαϊκή κινητικότητα 
και αλληλεγγύη.

22.11.2024 | Hackathon on digital Skills 
for Teenagers 

Την Παρασκευή 22 Νοεμβρίου 
2024 στο Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου διεξήχθη το Hackathon 
«Επιχειρηματικότητα στην Ψηφιακή 
Εποχή: οι Μαθητές Λυκείου Δημιουργούν, 
Καινοτομούν και Αναπτύσσουν Λύσεις», 
όπου μαθητές Λυκείου, από όλη την 
Κύπρο, συνεργάστηκαν ενεργά, ανέπτυξαν 
πρωτότυπες ιδέες και δημιούργησαν 
λύσεις για τις προκλήσεις της σύγχρονης 
ψηφιακής εποχής. Η εκδήλωση ενίσχυσε 
την καινοτομία, την κριτική σκέψη 
και το ομαδικό πνεύμα 
των συμμετεχόντων, φέρνοντάς τους 
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σε άμεση επαφή με τον κόσμο της τεχνολογίας, της επιχειρηματικότητας και τις ευκαιρίες 
που προσφέρει η Ευρώπη. Η διοργάνωση έγινε από το Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου, 
το ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης, τον Οργανισμό Νεολαίας Κύπρου και το Υπουργείο Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας, αναδεικνύοντας τη δυναμική της νέας γενιάς στην ψηφιακή 
και επιχειρηματική καινοτομία.

29-30.11.2024 | CYPRUS STEAME FESTIVAL 2024

Το CYPRUS STEAME FESTIVAL 2024 πραγματοποιήθηκε στις 29 και 30 Νοεμβρίου 2024 
στο Λύκειο Λινόπετρας στη Λεμεσό και διοργανώθηκε από την Κυπριακή Μαθηματική 
Εταιρεία και το Ίδρυμα ΘΑΛΗΣ, με τη στήριξη του ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης. Το Φεστιβάλ 
ανέδειξε τη σημασία της προσέγγισης STEAME (Science, Technology, Engineering, Arts, 
Mathematics, Entrepreneurship) και προσέφερε στους συμμετέχοντες την ευκαιρία να 
εμπλακούν σε καινοτόμες δράσεις μάθησης, δημιουργικότητας και συνεργασίας.

ΔΙΑΣΦAΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙOΤΗΤΑΣ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓIΑ ΤΟΥ ΙΔΕΠ

Η λειτουργία του ΙΔΕΠ διέπεται από κανονισμούς που προέρχονται από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και το Εγχειρίδιο «Guide for National Agencies», το Διοικητικό του Συμβούλιο, 
τις απαιτήσεις του Συστήματος CYS EN ISO 9001:2015, νομοθεσίες της Κυπριακής 
Δημοκρατίας  και τις εισηγήσεις των Εσωτερικών και Εξωτερικών του Ελεγκτών.

	 (α) Guide for National Agencies: Κάθε χρόνο η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εκδίδει 
		  και αποστέλλει σε όλες τις Εθνικές Υπηρεσίες που διαχειρίζονται το Πρόγραμμα 		
		  Erasmus+ τον Οδηγό Λειτουργίας με τον οποίο πρέπει οι Εθνικές Υπηρεσίες
		  να συμμορφώνονται, αφού η μη συμμόρφωση αποτελεί λόγο καταγγελίας 
		  της Συμφωνίας που υπογράφεται με την ΕΕ. Ο Οδηγός περιγράφει όλες 
		  τις διαδικασίες που αφορούν τη λειτουργία των Εθνικών Υπηρεσιών και τη διαχείριση 	
		  του Προγράμματος. Ο έλεγχος για συμμόρφωση γίνεται μέσα από την Ετήσια 	
		  Έκθεση που υποβάλλεται στην ΕΕ και η οποία πρέπει να συνοδεύεται από την έκθεση 	
		  των Ανεξάρτητων Εξωτερικών Ελεγκτών για την τρέχουσα περίοδο που έχουν οριστεί 	
		  μετά από διαδικασία προσφορών της Εθνικής Αρχής. Επίσης, οι Εθνικές Υπηρεσίες
		  ελέγχονται και μέσω περιοδικών επιτόπου επισκέψεων που διενεργούνται
		  από λειτουργούς της ΕΕ. Κατά το 2024, με βάση την έκθεση των Ανεξάρτητων
		  Εξωτερικών Ελεγκτών, στους οποίους η Εθνική Αρχή (Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, 		
		  Υπουργείο Οικονομικών) ανέθεσε τον έλεγχο, το ΙΔΕΠ συμμορφώθηκε πλήρως 
		  με τον εν λόγω Οδηγό Λειτουργίας.

	 (β) Κανονισμοί που εκδίδονται από το Διοικητικό Συμβούλιο: Οι κανονισμοί
		  που εκδίδονται από το Διοικητικό Συμβούλιο ενσωματώνονται στο «Εγχειρίδιο 		
		  Λειτουργίας του ΙΔΕΠ», όπου αναφέρονται όλα όσα σχετίζονται με το προσωπικό 
		  του ΙΔΕΠ (Δικαιώματα, ωφελήματα, καθήκοντα και υποχρεώσεις του προσωπικού). 		
		  Κατά το υπό αναφορά έτος, το Εγχειρίδιο Λειτουργίας του ΙΔΕΠ αναθεωρήθηκε 		
		  πλήρως. Επιπρόσθετα, δύο ειδικά εγχειρίδια, το «Εγχειρίδιο Λειτουργίας
		  του Λογιστηρίου του ΙΔΕΠ» και το «Εγχειρίδιο Λειτουργίας του Τμήματος
		  Πληροφορικής του ΙΔΕΠ», καλύπτουν σε βάθος τα σχετικά θέματα του κάθε
		  αντίστοιχου τομέα, συμπληρώνοντας το γενικό «Εγχειρίδιο Λειτουργίας». 
		  Η συμμόρφωση με τις διαδικασίες που περιγράφονται σε όλα τα εγχειρίδια ελέγχονται 	
		  τόσο από τους Εσωτερικούς όσο και από τους Εξωτερικούς Ελεγκτές του ΙΔΕΠ. 

	 (γ) Απαιτήσεις του Συστήματος ISO 9001:2015: Τον Μάιο του 2008 απονεμήθηκε
		  στο ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης το Πιστοποιητικό Συμμόρφωσης Συστήματος Ποιότητας 	
		  ISO 9001:2000, το οποίο τον Μάιο του 2009 αντικαταστάθηκε από το Σύστημα
		  Ποιότητας ISO 9001:2008, ενώ το 2018, μετά από σχετικό έλεγχο. 
		  Αυτό αντικαταστάθηκε από το νέο Σύστημα Ποιότητας ISO 9001:2015. 
		  Κάθε χρόνο διεξάγεται έλεγχος των διαδικασιών για την ανανέωση της ισχύος 
		  του εν λόγω Πιστοποιητικού. Κατά το 2024, πραγματοποιήθηκε επαναξιολόγηση 
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		  του ΙΔΕΠ, η οποία είχε ως αποτέλεσμα την ανανέωση του πιστοποιητικού του, με ισχύ
		  μέχρι το 2026. Οι διαδικασίες λειτουργίας που πρέπει να ακολουθούνται 
		  για την έκδοση του Πιστοποιητικού Συμμόρφωσης είναι επίσης ενταγμένες
		  στο «Εγχειρίδιο Λειτουργίας του ΙΔΕΠ». 

	 (δ) Εισηγήσεις των Εσωτερικών Ελεγκτών: Με βάση τις οδηγίες της ΕΕ για τη λειτουργία 	
		  των Εθνικών Υπηρεσιών διαχείρισης του Προγράμματος, το ΙΔΕΠ είναι υποχρεωμένο 	
		  να έχει Εσωτερικό Ελεγκτή. Το ΔΣ αποφάσισε να προχωρήσει στην αγορά υπηρεσιών 	
		  Εσωτερικού Ελέγχου από Ελεγκτικό Οίκο. Οι εσωτερικοί ελεγκτές, με βάση
		  το Συμβόλαιό τους, διενεργούν ελέγχους που καλύπτουν όλες τις διαδικασίες
		  του ΙΔΕΠ. Στο τέλος κάθε ελέγχου υποβάλλουν έκθεση, η οποία κοινοποιείται
		  στο ΔΣ και αποστέλλεται και στην Εθνική Αρχή. Οι εισηγήσεις των Εσωτερικών 		
		  Ελεγκτών λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς βελτίωσης των διαδικασιών
		  που ακολουθούνται στο ΙΔΕΠ. 

ΙΣΤΟΣΕΛIΔΑ ΚΑΙ ΜEΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚHΣ ΔΙΚΤYΩΣΗΣ

Το ΙΔΕΠ μέσω της ιστοσελίδας του www.idep.org.cy που αποτελεί σημαντικό εργαλείο 
επικοινωνίας με υφιστάμενους δικαιούχους και μελλοντικούς αιτητές προωθεί 
τα προγράμματα και τις δράσεις που διαχειρίζεται. Η συγκεκριμένη σελίδα είναι 
στην Ελληνική, Αγγλική και Τουρκική γλώσσα. Επομένως, καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους καταβλήθηκε επιτυχής προσπάθεια για συνεχή ενημέρωση της ιστοσελίδας 
με τη βασική πληροφόρηση, ενημέρωση και υποστήριξη τόσο των δικαιούχων, όσο και κάθε 
ενδιαφερομένου γενικότερα.

Μετά από απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, ανατέθηκε στο ΙΔΕΠ η διαχείριση 
των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Erasmus+ Νεολαία και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης 
από την 1η Ιανουαρίου 2024. Στο πλαίσιο αυτής της αλλαγής, ξεκίνησαν από το 2023 
οι διαδικασίες δημιουργίας νέων ιστοσελίδων για την καλύτερη ενημέρωση 
και εξυπηρέτηση των ενδιαφερομένων. 

Η υφιστάμενη ιστοσελίδα του ΙΔΕΠ ενημερώνεται με πληροφορίες και υλικό που ενδιαφέρει 
τόσο τους υφιστάμενους, όσο και τους δυνητικούς δικαιούχους. Στη συγκεκριμένη 
ιστοσελίδα, κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να βρει τις πληροφορίες που χρειάζεται 
για τις δράσεις του Προγράμματος Erasmus+, τις Προσκλήσεις και Καταληκτικές 
ημερομηνίες υποβολής Προτάσεων, Οδηγίες για τη συμπλήρωση Αιτήσεων, Δημοσίευση 
Αποτελεσμάτων, Οδηγίες για τη Διαχείριση Σχεδίων κ.λπ. Επιπλέον, στην ιστοσελίδα 
περιλαμβάνονται ενημερώσεις για τα προγράμματα, τις εκδηλώσεις και τις δραστηριότητες 
που πραγματοποιούνται. Υπάρχει, επίσης, η δυνατότητα αξιολόγησης των προσφερόμενων 
υπηρεσιών του ΙΔΕΠ από κάθε ενδιαφερόμενο και παρέχει συνδέσμους για πρόσβαση 
σε ιστοσελίδες και πλατφόρμες της ΕΕ που σχετίζονται με το Πρόγραμμα.

Επιπρόσθετα, ξεκίνησε η διαδικασία συλλογής μιας νέας βάσης δεδομένων για το νέο 
κοινό-στόχος. Έχει, επίσης, ενσωματωθεί pop-up μήνυμα το οποίο προσκαλεί το κοινό 
να εγγραφεί στον κατάλογο παραληπτών του «newsletter» του ΙΔΕΠ και οι ενδιαφερόμενοι 
ενημερώνονται βάσει των προκαθορισμένων επιλογών τους. 

Το eTwinning παρέχει πληροφόρηση μέσω δικής του ιστοσελίδας 
https://etwinning.idep.org.cy όπου γίνεται ενημέρωση για συμμετοχή καθώς 
και τις δραστηριότητες του eTwinning, τόσο σε εθνικό, όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Επίσης, από το 2014 το ΙΔΕΠ, δημιούργησε σελίδα στο Facebook, ενώ το 2018 
δημιουργήθηκε και ξεχωριστή σελίδα στο Facebook για το eTwinning. Και οι δύο σελίδες 
ενημερώνονται τακτικά με νέα που αφορούν τα προγράμματα και σχετικά θέματα. Το ΙΔΕΠ 
διατηρεί, επίσης, λογαριασμό και σε άλλα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης όπως Instagram, 
LinkedIn, You Tube και X.

Τόσο οι ιστοσελίδες, όσο και οι σελίδες του ΙΔΕΠ στα διάφορα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης 
έχουν ικανοποιητική επισκεψιμότητα. Καταβάλλονται, δε, προσπάθειες προώθησής τους, 
ώστε αυτή να αυξηθεί ακόμη περισσότερο.

EΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΠΟΛΥΜΟΡΦIΑ

Στα πλαίσια της προγραμματικής περιόδου 2021-2027, τα Προγράμματα Erasmus+ 
και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης θέτουν ως κεντρικό του στόχο την εξασφάλιση ίσων 
ευκαιριών πρόσβασης στο πρόγραμμα σε όλους, ανεξάρτητα από την καταγωγή, 
το κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο, τη σωματική και ψυχική κατάσταση, ή την κατάσταση 
υγείας. Ως εκ τούτου, αναγνωρίζουν ως κύριο μέλημά τους την προσέγγιση ατόμων 
με λιγότερες ευκαιρίες, συμπεριλαμβανομένων ατόμων με αναπηρίες και ατόμων 
των οποίων η συμμετοχή στο πρόγραμμα δυσχεραίνεται από κοινωνικοοικονομικούς 
και άλλους φραγμούς. Τα Προγράμματα έχουν σχεδιαστεί για να ενθαρρύνουν και να 
στηρίζουν τους οργανισμούς και τους συμμετέχοντες με λιγότερες ευκαιρίες. Για τον σκοπό 
αυτό έχουν θεσπίσει μηχανισμούς ώστε να διασφαλίσουν  την πρόσβαση των ατόμων 
με λιγότερες ευκαιρίες χωρίς αποκλεισμούς. Ένα από αυτούς τους μηχανισμούς αποτελεί 
η ειδική χρηματοδοτική στήριξη, η οποία ευνοεί και προωθεί την ένταξη και την πολυμορφία 
σε όλα τα έργα. 

Το ΙΔΕΠ, αναγνωρίζοντας τον καίριο ρόλο του ως Εθνική Υπηρεσία στη στήριξη 
των συμμετεχόντων οργανισμών, ώστε να ενδυναμώσουν τη διάσταση της ένταξης 
και της πολυμορφίας στα σχέδιά τους, έχει ξεκινήσει από το 2021 και έπειτα την ανάπτυξη 
σχεδίου δράσης αλλά και κατευθυντήριων γραμμών και στρατηγικής ώστε να ενθαρρύνει 
τη συμμετοχή όλων των ατόμων στο Πρόγραμμα χωρίς αποκλεισμούς. Κατά το έτος 2023 
ολοκληρώθηκε, επίσης, και η Στρατηγική του ΙΔΕΠ για ένταξη και πολυμορφία, η οποία 
περιλαμβάνει συγκεκριμένες δράσεις και πρόνοιες προς υποστήριξη των αναγκών όλων 
των δυνητικών δικαιούχων που εμπίπτουν στις κατηγορίες ατόμων με λιγότερες ευκαιρίες. 
Από τον Ιανουάριο του 2024 και έπειτα, που ξεκίνησε η διαχείριση των κεφαλαίων 
της Νεολαίας από το ΙΔΕΠ, το ΙΔΕΠ προχώρησε σε αναθεώρηση της εν λόγω στρατηγικής, 
ούτως ώστε να συμπεριληφθούν σε αυτό ανάληψη των νέων κεφαλαίων από το ΙΔΕΠ
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GREEN

Το περιβάλλον και η δράση για το κλίμα αποτελούν βασικές προτεραιότητες για την ΕΕ τόσο 
για το παρόν όσο και για το μέλλον. Η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία είναι η νέα ευρωπαϊκή 
στρατηγική για την ανάπτυξη και αναγνωρίζει τον καίριο ρόλο των σχολείων, των ιδρυμάτων 
κατάρτισης και των πανεπιστημίων στη συνεργασία με τους μαθητές, τους γονείς 
και την ευρύτερη κοινότητα όσον αφορά τις αλλαγές που απαιτούνται για την επιτυχή 
μετάβαση ώστε η ΕΕ να καταστεί κλιματικά ουδέτερη ως προς τις εκπομπές διοξειδίου 
του άνθρακα, έως το 2050.

Αυτό απαιτεί δραστικές αλλαγές στη συμπεριφορά όλων των εμπλεκομένων 
στα προγράμματα κινητικότητας και συνεργασίας. Ως εκ τούτου, η τελευταία έκδοση 
του πρόγραμματος Erasmus+ (2021-2027) θα αποτελέσει βασικό μέσο για την ανάπτυξη 
γνώσεων, δεξιοτήτων και συμπεριφορών όσον αφορά την κλιματική αλλαγή και τη βιώσιμη 
ανάπτυξη τόσο εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσο και πέραν αυτής.

Το ΙΔΕΠ προωθεί πρακτικές που μπορούν να καταστήσουν τη συμμετοχή των δικαιούχων 
στο πρόγραμμα πιο βιώσιμη, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές της ΕΕ. Στα πλαίσια 
αυτά, το ΙΔΕΠ έχει προχωρήσει σε πλήρη ψηφιοποίηση όλων των διαδικασιών του όσον 
αφορά τη διαχείριση των προγραμμάτων αλλά και εσωτερικών διαδικασιών, στα πλαίσια 
της πολιτικής του για εφαρμογή πράσινων πρακτικών σε όλα τα επίπεδα δραστηριοποίησής 
του.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ 

Στόχος του Ιδρύματος είναι η εξασφάλιση των καλύτερων προϋποθέσεων (κόστος σε σχέση 
με την ποιότητα) κατά την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών για το Ίδρυμα 
και η αποφυγή περιττών εξόδων. Οι αποφάσεις για τις προμήθειες ή την αγορά υπηρεσιών 
για το Ίδρυμα λαμβάνονται ακολουθώντας την εγκεκριμένη από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του ΙΔΕΠ «Διαδικασία Προσφορών», η οποία συνάδει με τις ενδεδειγμένες για δημόσιες 
συμβάσεις πρόνοιες της Κυπριακής Νομοθεσίας. Με βάση τις αρχές αυτές υλοποιήθηκε 
ο προϋπολογισμός εξόδων του Ιδρύματος του 2024. 

Οι Ελεγμένοι Λογαριασμοί του ΙΔΕΠ για το 2024 από τον ανεξάρτητο Ελεγκτικό Οίκο Grant 
Thorton (Cyprus) Ltd, που διορίστηκε από την Εθνική Αρχή ως Εξωτερικός Ελεγκτής του 
ΙΔΕΠ, παρουσιάζονται στις επόμενες σελίδες.  

Οικονομικές καταστάσεις 
ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης 
για το έτος που έληξε 
στις 31 Δεκεμβρίου 2024

Περιεχόμενα	

ΔΙΕYΘΥΝΣΗ ΚΑΙ AΛΛΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡIΕΣ

EΚΘΕΣΗ ΕΠI ΤΟΥ ΕΛEΓΧΟΥ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΔΟΣΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ 	
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Διεύθυνση και άλλες πληροφορίες

Διεύθυνση:
Στυλιανός Μαυρομούστακος

Ανεξάρτητοι Ελεγκτές:
Grant Thornton (Cyprus) Ltd
Εγκεκριμένοι Λογιστές και Εγγεγραμμένοι Ελεγκτές Αγίου Νικολάου 41-49
Nimeli Court, Block C, Έγκωμη 2408 P.O. Box 23907, 1687
Λευκωσία, Κύπρος

Εγγεγραμμένο γραφείο:	
Προδρόμου και Δημητρακοπούλου 2, 1090 Λευκωσία, Κύπρος

Τραπεζίτες:
Τράπεζα Κύπρου Δημόσια Εταιρία Λτδ

Έκθεση Ανεξάρτητου Ελεγκτή προς τα Μέλη του Ιδρύματος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων Διά Βίου Μάθησης 

Έκθεση επί του Ελέγχου των Οικονομικών Καταστάσεων

Γνώμη
Έχουμε ελέγξει τις οικονομικές καταστάσεις του Ιδρύματος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων Διά Βίου Μάθησης (το ‘Ίδρυμα’), όπως παρουσιάζονται στις σελίδες 
6 μέχρι 38 και αποτελούνται από την κατάσταση οικονομικής θέσης στις 31 Δεκεμβρίου 
2024, τις καταστάσεις χρηματοοικονομικής επίδοσης, μεταβολών στα ίδια κεφάλαια 
και ταμειακών ροών του έτους που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και τις σημειώσεις 
επί των οικονομικών καταστάσεων που περιλαμβάνουν σημαντικές πληροφορίες λογιστικής 
πολιτικής.

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις δίνουν αληθινή 
και δίκαιη εικόνα της οικονομικής θέσης του Ιδρύματος στις 31 Δεκεμβρίου 2024, 
και της χρηματοοικονομικής του επίδοσης, ιδίων κεφαλαίων και των ταμειακών ροών του 
για το έτος που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα 
Δημόσιου Τομέα (ΔΛΠΔΤ), τις απαιτήσεις του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα 
Συναφή Θέματα Νόμου του 2017 και του Καταστατικού του Ιδρύματος.

Βάση Γνώμης
Ο έλεγχός μας έχει διενεργηθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα Δημόσιου 
Τομέα (ΔΛΠΔΤ). Οι ευθύνες μας, με βάση αυτά τα πρότυπα, περιγράφονται περαιτέρω 
στην παράγραφο ‘Ευθύνες του Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων’ 
της έκθεσής μας. Είμαστε ανεξάρτητοι από το Ίδρυμα σύμφωνα με τον Διεθνή Κώδικα 
Δεοντολογίας Λογιστών (συμπεριλαμβανομένων των Διεθνών Προτύπων Ανεξαρτησίας), 
που εκδίδεται από το Διεθνές Συμβούλιο Προτύπων Δεοντολογίας για Επαγγελματίες 
Λογιστές (Κώδικας ΔΣΠΔΕΛ) και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο 
οικονομικών καταστάσεων στην Κύπρο και έχουμε συμμορφωθεί με τις άλλες ευθύνες 
δεοντολογίας που απορρέουν από τις απαιτήσεις αυτές και τον Κώδικα ΔΣΠΔΕΛ. Πιστεύουμε 
ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα 
για να αποτελέσουν βάση για την ελεγκτική μας γνώμη.

Ευθύνες της Διεύθυνσης για τις Οικονομικές Καταστάσεις
Η Διεύθυνση είναι υπεύθυνη για την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων που δίνουν 
αληθινή και δίκαιη εικόνα σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα Δημόσιου Τομέα, 
και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η Διεύθυνση καθορίζει 
ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων 
απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, οφειλόμενου είτε σε απάτη είτε σε λάθος.

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η Διεύθυνση είναι υπεύθυνη 
για την αξιολόγηση της ικανότητας του Ιδρύματος να συνεχίσει τη δραστηριότητά του, 
γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται 
με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητά του Ιδρύματος και τη χρήση της λογιστικής αρχής 
της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η Διεύθυνση είτε προτίθεται 
να ρευστοποιήσει το Ίδρυμα ή να διακόψει τη δραστηριότητά του, ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική 
εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σε αυτές τις ενέργειες.

Η Διεύθυνση είναι υπεύθυνη για την επίβλεψη της διαδικασίας χρηματοοικονομικής 
αναφοράς του Ιδρύματος.
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Ευθύνες του Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων
Οι στόχοι μας, είναι να αποκτήσουμε λελογισμένη διασφάλιση για το κατά πόσον 
οι οικονομικές καταστάσεις στο σύνολο τους είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, 
οφειλόμενου είτε σε απάτη είτε σε λάθος και η έκδοση έκθεσης ελεγκτή, η οποία 
να περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Λελογισμένη διασφάλιση συνιστά υψηλού βαθμού 
διασφάλιση, αλλά όχι εγγύηση, ότι ο έλεγχος όπως αυτός πραγματοποιήθηκε με βάση
τα ΔΛΠΔΤ πάντοτε θα εντοπίζει ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται 
να προκύψουν, είτε από απάτη, είτε από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη εάν, μεμονωμένα 
ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμενόταν, ότι θα επηρεάσουν τις οικονομικές 
αποφάσεις των χρηστών, που λήφθηκαν με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.

Ως μέρος ενός ελέγχου σύμφωνα με τα ΔΛΠΔΤ, ασκούμε επαγγελματική κρίση και 
διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης:

•	 Αναγνωρίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους για ουσιώδη σφάλματα στις οικονομικές 	
	 καταστάσεις που οφείλονται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζουμε και εφαρμόζουμε 	
	 ελεγκτικές διαδικασίες οι οποίες ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς
	 και λαμβάνουμε ελεγκτικά τεκμήρια τα οποία είναι επαρκή και κατάλληλα 
	 για να αποτελέσουν τη βάση της γνώμης μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ενός ουσιώδους 	
	 σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι μεγαλύτερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, 	
	 λόγω του ότι η απάτη μπορεί να περιλαμβάνει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες 		
	 παραλείψεις, ψευδείς δηλώσεις ή την παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου.

•	 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που είναι σχετικές με τον έλεγχο, 			 
	 προκειμένου να σχεδιάσουμε ελεγκτικές διαδικασίες που είναι κατάλληλες
	 υπό τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την έκφραση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας 
	 των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου του Ιδρύματος.

•	 Αξιολογούμε την καταλληλόλητα των λογιστικών πολιτικών που χρησιμοποιήθηκαν
	 και του λελογισμένου των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων
	 που έγιναν από τη Διεύθυνση.

•	 Συμπεραίνουμε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη Διεύθυνση της λογιστικής 		
	 αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και, με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια
	 που αποκτήθηκαν, για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα
	 ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα		
	 του Ιδρύματος να συνεχίσει τη δραστηριότητά του. Εάν συμπεράνουμε, ότι υφίσταται 		
	 ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επισύρουμε 		
	 την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων, ή εάν αυτές
	 οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς, να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. 
	 Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι
	 την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται
	 να έχουν ως αποτέλεσμα το Ίδρυμα να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 			 
	 δραστηριότητα.

•	 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, δομή και περιεχόμενο των οικονομικών 			 
	 καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, και κατά πόσο οι οικονομικές 	
	 καταστάσεις αντικατοπτρίζουν τις συναλλαγές και γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται
	 η αληθινή και δίκαιη εικόνα.

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη Διεύθυνση θέματα σχετικά με το προβλεπόμενο 
πεδίο και χρονοδιάγραμμα του ελέγχου και σημαντικά ευρήματα από τον έλεγχο, 
συμπεριλαμβανομένων τυχόν σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου, που 
εντοπίσαμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας.

Άλλο Θέμα
Αυτή η έκθεση, περιλαμβανομένης και της γνώμης, ετοιμάστηκε για τα μέλη του Ιδρύματος 
ως σώμα και μόνο και για κανένα άλλο σκοπό. Δίνοντας αυτή τη γνώμη δεν αποδεχόμαστε 
και δεν αναλαμβάνουμε ευθύνη για οποιοδήποτε άλλο σκοπό ή προς οποιοδήποτε άλλο 
πρόσωπο στη γνώση του οποίου αυτή η έκθεση δυνατόν να περιέλθει.

Grant Thornton (Cyprus) Ltd

Εγκεκριμένοι Λογιστές 

και Εγγεγραμμένοι Ελεγκτές

Λευκωσία, 28 Μαρτίου 2025
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ΚΑΤAΣΤΑΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚHΣ ΕΠΙΔΟΣΗΣ

Για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2024

		  2024	 2023

	 Σημ.	 €	 €
ΕΣΟΔΑ			 

Μεταβιβάσεις	 5	 2.570.096	 1.622.168	

Σύνολο Εσόδων	 2.570.096	 1.622.168	

ΈΞΟΔΑ			 

Έξοδα προσωπικού	 6	 1.308.751	 963.315	

Λειτουργικά έξοδα	 7	 1.175.093	 605.312	

Εξοδα χρηματοδότησης	 8	 19.974	 27.729	

Σύνολο Εξόδων	 2.503.818	 1.596.356

ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ ΕΤΟΥΣ	 66.278	 25.812	

	

ΚΑΤAΣΤΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚHΣ ΘEΣΗΣ

31 Δεκεμβρίου 2024 

		  2024	 2023

	 Σημ.	 €	 €
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ			 

Μη κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία			 
Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός	 9	 268.145	 344.148	
Άυλα στοιχεία ενεργητικού	 10	 5.164	 10.502	

		  273.309	 354.650	
			 

Κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία			 
Εισπρακτέα από συναλλαγές 	 11	 7.964	 2.721	
με υποχρέωση ανταπόδοσης	
Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών	 12	 396.795	 250.441	

		  404.759	 253.162	
			 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ		  678.068	 607.812	

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ			 

Άλλες χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις	 14	 299.868	 257.027	

		  299.868	 257.027	
			 
Τρέχουσες Υποχρεώσεις			 
Πληρωτέα από συναλλαγές	 13	 233.131	 145.478			
με υποχρέωση ανταπόδοσης		
Άλλες χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις	 14	 78.792	 75.828	

		  311.923	 221.306	
			 
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 	 611.791	 478.333	
			 
ΚΑΘΑΡΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ	 66.277	 129.479	

Συσσωρευμένα πλεονάσματα		  66.277	 129.479	

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ	 66.277	 129.479	

Στις 28 Μαρτίου 2025 η Διεύθυνση του Ιδρύματος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Διά Βίου Μάθησης 
ενέκρινε αυτές τις οικονομικές καταστάσεις για έκδοση.
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ΚΑΤAΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ

Για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2024  

			   2024		 2023

		  Σημ.	 €		 €

ΡΟΗ ΜΕΤΡΗΤΩΝ ΑΠΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ	

Εισροές Μετρητών					  
Μείωση στα εισπρακτέα ποσά		  	-	 85.857		

Εκροές Μετρητών					  
Άλλα λειτουργικά έξοδα 	 	 260.178		 (26.645)		
(Αύξηση) στα εισπρακτέα ποσά		  (5.243)			
-	

Καθαρή ροή μετρητών από λειτουργικές δραστηριότητες	 17	 254.935		 59.212		
	

Ροή μετρητών από επενδυτικές δραστηριότητες	 				 
Αγορά / κατασκευή ακινήτων, εγκαταστάσεων 	 9	 (13.645)		 (33.643)		
και εξοπλισμού	
Αγορά άυλων περιουσιακών στοιχείων	 10	 (2.082)		 (11.324)		
	

Καθαρή ροή μετρητών από επενδυτικές δραστηριότητες		  (15.727)		 (44.967)		
	

Ροή μετρητών από χρηματοδοτικές δραστηριότητες					  
Αποπληρωμές υποχρεώσεων από μισθώσεις	 	 (75.828)		 (68.266)		
Τραπεζικές και χρηματοοικονομικές επιβαρύνσεις		  (9.180)		 (11.434)		
Επιστροφή κρατικής επιχορήγησης	 	 (129.480)		 -		
Εισροές από προκαταβολές προγραμμάτων		  121.634		 -		
	

Καθαρή ροή μετρητών από χρηματοδοτικές δραστηριότητες		 (92.854)		 (79.700)		
	

Καθαρή αύξηση/(μείωση) μετρητών και αντίστοιχων μετρητών	 146.354		 (65.455)		
	

Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στην αρχή του έτους	 12	 250.441		 315.896		
	

Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στο τέλος του έτους	 12	 396.795		 250.441		
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Προσωπικό ΙΔΕΠ
Διά Βίου Μάθησης
	

ΟΝΟΜΑ/ΘΕΣΗ	 ΤΟΜΕΑΣ/ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ
Δρ Στυλιανός Μαυρομούστακος 
Διευθυντής	

Βασιλική Δημοσθένους
Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός	 Ιδιαιτέρα Γραμματέας

Μαρία Χατζηγεωργίου 
Ανώτερη Λειτουργός Προγραμμάτων	 Συντονίστρια Προγράμματος Erasmus+ 
	 Βασική Δράση 1 – τομείς Εκπαίδευσης 	
	 &Κατάρτισης 
	 Βασική Δράση 2 – τομείς Εκπαίδευσης 	
	 & Κατάρτισης και Νεολαίας
	 VET Teams of Experts

Θέκλα Χριστοδουλίδου 
Ανώτερη Λειτουργός Προγραμμάτων 	 Συντονίστρια Προγραμμάτων Erasmus+ 	
	 Βασική Δράση 1: Τομείς Νεολαίας
	 και Αθλητισμού 
	 Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης
	 TCA
	 eTwinning
	 DiscoverEU
	 Eurodesk

Στέλλα Λεωνίδου
Λειτουργός Προγραμμάτων Α’	 Συντονίστρια Δράσης 
	 Erasmus+ Βασική  Δράση 1: τομείς 		
	 Εκπαίδευσης &Κατάρτισης 

Σταυρούλα Αντωνίου
Λειτουργός Προγραμμάτων Α’	 Συντονίστρια Δράσης
	 Βασική Δράση 1: Τομείς Νεολαίας
	 (ΚΑ152/ΚΑ153)και Αθλητισμού 		
	 Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης 
	 ΤCA τομέας Νεολαίας

Νόνη Χατζηχάρου
Λειτουργός Προγραμμάτων Α’	 Συντονίστρια Δράσης
	 Βασική Δράση 1: Τομέας Νεολαίας 		
	 (ΚΑ150, ΚΑ151, ΚΑ154, ΚΑ155)
	 eTwinning
	 TCA τομείς Εκπαίδευσης
	 και Κατάρτισης 
	 Discover EU

Στέφανη Αψερού
Λειτουργός Προγραμμάτων Α’	 Συντονίστρια Δράσης 
	 Erasmus+ Βασική Δράση 2: τομείς
	 Εκπαίδευσης & Κατάρτισης
	 και Νεολαίας

Πάρης Σάββα
Λειτουργός Α’ 	 Συντονιστής Λογιστηρίου

Μαρία Χριστοφίδου
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Erasmus+
	 Βασική Δράση 1 – Σχολική Εκπαίδευση

Σοφία Αρναούτη
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Erasmus+ 
	 Βασική Δράση 1 – Τριτοβάθμια 		
	 Εκπαίδευση

Γεωργία Σιάηλου
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Erasmus+ 
	 Βασική Δράση 1 – Επαγγελματική 		
	 Εκπαίδευση και Κατάρτιση

Σοφία Βιολάρη
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Erasmus+ 
	 Βασική Δράση 2

Ελένη Αντωνίου 
Λειτουργός Προγραμμάτων 	 Erasmus+ 
	 Βασική Δράση 2

Γιώργος Δόσης	
Λειτουργός Προγραμμάτων	 eTwinning	

Μαρία Κούμα	 eTwinning
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Training and Cooperation Activities
	 τομέα Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 		
	 Erasmus+

Μαριάννα Αραούζου 	 Erasmus+
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Βασική Δράση 1 – Σχολική Εκπαίδευση 	
	 και Εκπαίδευση Ενηλίκων

Δέσποινα Δημητρίου
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Erasmus+  
	 Βασική Δράση 1 – Τομέας Νεολαίας
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Ναταλία Κουχάρτσιουκ	
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Erasmus+
	 Βασική Δράση 1 – Τομέας Νεολαίας	
Έλενα Χριστοφόρου	
Λειτουργός Προγραμμάτων	 European Solidarity Corps	

Σεμέλη Παναγίδου	 Erasmus+
Λειτουργός Προγραμμάτων 	 Βασική Δράση 1 – Αθλητισμός 
	 Training and Cooperation Activities – 	
	 τομέας Νεολαίας

Μαριάννα Δημοσθένους	
Λειτουργός Προγραμμάτων	 Πρωτογενείς Έλεγχοι και Διασφάλιση
	 Ποιότητας

Μαρία Θάλεια Χρίστου	 Οριζόντιες Προτεραιότητες 			 
	 Προγράμματος Erasmus+
Σάββας Γρηγορίου 
Λειτουργός Επικοινωνίας	 Μονάδα Επικοινωνίας

Μαρίνα Κάφουρου
Λειτουργός Επικοινωνίας	 Μονάδα Επικοινωνίας

Μαρία Σολομώντος  
Λειτουργός Πληροφορικής	 Μονάδα Πληροφορικής & Τεχνολογίας

Μιχάλης Οικονομίδης
Λειτουργός Πληροφορικής	 Μονάδα Πληροφορικής & Τεχνολογίας

Μαρία Λιασή
Λειτουργός Οικονομικής Διαχείρισης	 Πρωτογενείς Έλεγχοι

Στέλιος Παπανικολάου
Λειτουργός Οικονομικής Διαχείρισης	 Λογιστήριο

Κυπρούλα Νικολάου
Βοηθός Λειτουργός Λογιστηρίου	 Λογιστήριο

Αντρια Τσουρή
Βοηθός Λειτουργός Λογιστηρίου	 Λογιστήριο

Άντρη Βορκά - Καλλή
Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός	 Λογιστήριο

Άντρη Πατσαλίδου	
Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός	 Τομέας Νεολαίας	

Χριστιάνα Κυπριανού 		
Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός	 Τομέας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης	  
	










